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Egy csapat vagyunk

Orszagos Vegyesz-talalkozo Nagyatadon

T1SZAUJVAROSTOL KOMAROMIG A MOL VEGYESZ SZAKSZERVEZET VALAMENNYI RE-
GIOJABOL ELJOTTEK A BIZALMIAK NAGYATADRA, AHOL FORUMMAL, TRENINGGEL, SOK
BESZELGETESSEL ES NEMI LAZITASSAL TELT MARCIUS ELSO HETVEGEJE.

Fekete Ldszl6, Bogndr Piroska, Mosonyi Gyorgy és dr. Gulydsné Hende Bernadett.

énteken délutdn a munkaadéi oldal képviselSivel
taldlkoztunk. Mosonyi Gyorgy vezérigazgaté
a MOL csoport tavalyi eredményérdl és idei
stratégidjardl, Kelemen Béla Integralt Finomitds
igazgato a divizi6 intdgraciéjardl, Fekete Ldszlo
HR vezet§ pedig a kollektiv szerzédések har-
monizdciGjardl beszélt. Részt vett a férumon dr.
Gulyédsné Hende Bernadett, a Munkavdllal6i kapcsolatok vezetdije is.
A tandcskozds néma tiszteletaddssal kezd6dott kollégank, Barabds
Viktor, az FCC {izemi blokk BEKS5 tizemirdnyitdja, a MOL csoport
szintti Munkavédelmi Bizottsdgdnak elndke el6tt, aki hosszantarté
betegség utdn mdrcius 4-én elhunyt.

Sok a tennivald

Felemds és nehéz helyzetben, de nagy lépést tett elére a MOL az
INA pénziigyi konszolidacidjéval — szdmolt be Mosonyi Gyorgy.
Hozzdtette: gondot jelent, hogy a horvat politikai kornyezet nehezen
tolerdlja a legnagyobb nemzeti véllalat magyar kézbe kertilését.

A kovetkez§ id@szak legfontosabb feladata az lesz, hogy ezen
véltoztassunk, de sok a tenni vald az ottani munkamordl, intenzitds,
hatékonysdg, munkakultiira fejlesztése terén is. Nemcsak energiét,
rengeteg pénzt is kell az INA-ra forditani, ha azt akarjuk, hogy a
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finomitds azon a szinvonalon miikodjon, ahogyan
Magyarorszagon. Ez azonban nem kidobott pénz,
hiszen az INA rendkiviil értékes része az upstream
portféliénak, és a downstreamben is hoz. A sziik-
séges fejlesztések, beruhdzdsok utdn optimalizalni
lehet az 6t finomité m(ikddését, az INA benzinkut-
hélézata pedig a horvét piac 60 szazalékdt fedi le.

Az idei évben stratégiai 4ttekintés késziil a MOL-
ban, amely meghatdrozza majd a kévetkez§ évtize-
det. Annyi mdr most is ltszik, hogy a novekedés
motorja az upstream lesz. A downstream teriiletén
nem terveznek tovabbi terjeszkedést, a beruhdzasok
a hatékonysdg maximalizéldsét szolgdljdk. Napiren-
den szerepel egyebek mellett az er6miiépités, és
az eddiginél nagyobb hangstilyt kap az alternativ
energidk kutatdsa-fejlesztése: a mdsodik generdcids
biodizel, a geotermia és a szélenergia lehetGségeinek
kihaszndlasa.

Tagjaink néhany olyan problémdt is szévé tettek
a vezetSknek, amelyek mindennapi munkavég-
zéstiket nehezitik, igy példdul azt, hogy bizonyos
esetekben tilszabélyozottnak tartjék a munkafolya-
matokat, sokalljdk az online tréningeket, és jobbnak
tartandk, ha tobb szolgdltatast litndnak el bels§

munkatdrsak a kiils§ beszdllitk helyett.

JSzoftverek” és, hardverek”

Kelemen Béla a finomitds problémdirdl - elsGsorban a kereslet
besztikiilésérdl — beszélt. Mint mondta, az 6t finomité koziil egyediil
a szdzhalombattai produkdlt némi nyereséget az elmult évben, de ez
els@sorban szerencsés foldrajzi helyzetének és a koksz irdnti keres-
letnek kdszonhetd. A jovs az integralt finomitds ,,szoftvereinek” és
»hardvereinek” 6sszehangoldsdban, az egységesen magas szinvonald
termékekben van. Most erre kell kélteni, energidkat forditani, mert
csak ez hozhatja meg a vdrt eredményeket. Kiemelte: nagyon fontos,
hogy javuljon a kommunikdci6 az egyes szervezeti egységek kozott,
és a munkavdllalék tegyenek javaslatokat a vezetSknek, legyenek
nyitottak az olyan djitdsok irdnt, mint példdul a miiszakos rotécié, a
tavaly bevezetett TMR, a Szemafor vagy az Eifel program. ,,Ha nem
valtoztatsz semmin, nem véltozik semmi” - hangstilyozta a k6zos
felelGsségre utalva.

Harmonizacio

Fekete Laszl6 kiemelte: f6 torekvése, hogy egységes kollektiv

szerz&dések szabdlyozzak a dolgozdi juttatdsokat a MOL valamennyi
lednyvallalatdndl. A munkavallaléi teljesitmény-értékékelési (TMR) és
az eredményérdekeltségi 6szt6nz8 rendszer az egész vildgon a felelGs,
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Dertis pillanatkép: Tiiske Arpi Darvas Szildrd ,, Mese az 6rangyalrél”
cimii versét olvassa fel.

modern vallalatvezetés két legfontosabb eleme. Hangstilyozta: a harmadik
negyedév végén, az eredmények ismeretében vissza lehet térni a munkavallal6i
juttatdsok kérdésére, és feliil lehet vizsgélni azokat.

Beliigyek

A nagyatédi taldlkoz6é mdsodik napja a szakszervezeti beliigyek megvita-
tdsdval kezd6dott. Bognar Piroska elmondta, komoly el6relépésnek tartja,
hogy februdr végére valamennyi leinyvaéllalatnal sikeriilt aldfrni a kollektiv
szerz8dést, a rendezett munkaiigyi kapcsolatok valamennyi munkavaéllalénak
biztonségot jelentenek. A kordbbi idszakban komoly veszteségeket okozott,
hogy a reprezentativ szakszervezetek képtelenek voltak az egyiittmiikodésre.
Most az épitkezés a legfontosabb feladat. Korszer(i szervezetre van sziikség,
amely képes megmutatni, mit nyer egy munkavallal, ha csatlakozik hozzénk.

www.molszakszervezet.hu

Szamos tagunk élt a korengedményes nyugdijazds idén taldn még utols6 évben
fennall6 lehet&ségével, fiatalokat kell megnyerniink helyettiik, mert t6rekvése-
inknek csak a megfeleld taglétszam adhat nyomatékot.

A Petroszolgndl, a MOL-LUB-nél és a MOL-Trans-ndl elfogadott Kollektiv
Szerz8désekrdl részletes ismertetés hangzott el, a fobizalmik hangstlyozték:
minden esetben, igy a harmadik negyedévben varhaté feliilvizsgalat sordn is a
bértémeg novekedését kell preferdlni az egyszeri juttatdsok helyett.

Tiiske Arpad az Uzemi Tandcs tevékenységérdl szdmolt be. 2010-ben a
tavalyival megegyez8 Osszeget biztosit a MOL a STEP programra, aminek
keretében uj szirések is elindulnak. Az UT havonta-kéthavonta tandcskozik,
gyakran kihelyezett iilésen. Tiiske Arp4d szerint, aki jilius 1-je 6ta tagja a tes-
tiiletnek, nagyon rdnyomja a bélyegét a miikodésre a banydszok és vegyészek
11-2-es képviseleti ardnya.

Bogndr Piroska bejelentette, hogy Szajké Istvan lett a csoportszint{i mun-
kavédelmi bizotts4g alelndke, és mindenkitdl javaslatokat var a teriilet javitdsa
érdekében akdr emailen akdr személyesen.

A MOL Vegyész Szakszervezet tavaly exkluziv megallapodast kétott az
ERSTE Bankkal. A pénzintézet komoly kedvezményeket biztosit a tagoknak,
amiket a tagkartyéval vehetnek igénybe, azok is, akik mdr kordbban szamldt
nyitottak a bankndl. Az ERSTE képvisel6i személyesen is megjelentek Nagya-
téddon, aki igényelte, annak részletes tandcsokat adtak a kedvezményes hitel-,
befektetési, szdmla-vezetési lehetGségekrdl.

Uj alapszably

Bognir Piroska arrdl is beszamolt, hogy a MOL Vegyész Szakszervezet
tavaly 25 szdzalékos tizletrészt vésdrolt az OKGT Kft-ben. Ennek el6nye, hogy
béviilnek a szakszervezet pdlydzati és dltaldban vett pénziigyi lehetGségei.
Altaldnos torekvés, hogy a szakszervezet tébb ldbon 4lljon pénziigyileg és
sokrétiibb, szélesebb szolgdltatdst tudjon nydjtani tagjainak.

A kovetkez8 hénapok egyik legfontosabb feladata az alapszabdly egységesi-
tése, aktualizaldsa lesz. A mddosité javaslat szerint a szakszervezet alapegysé-
gei tovébbra is a bizalmi csoportok maradnak, de ezekbdl teriileti és szakmai
alapon régidk szervez&dnek. A régidba tartozé csoportbizalmiak maguk koziil
valasztjadk meg a régidvezet6t, aki az elnokség tagja lesz. A kiildottértekezlet-
be minden vélasztott bizalmi automatikusan mandédtumot szerez. A hosszabb
téva épitkezés érdekében az eddigi négy helyett 6t évre emelkedik a valasztott
tisztségvisel6k megbizatdsa, emellett az operativ és adminisztrativ felada-
tok szétvélasztdsa végett két személy latja el az alelnoki feladatokat. Olyan
alapszabdlyra van sziikség, amely korszerti, rugalmas és a valédi miikodést
tiikrozi, emellett megkonnyiti a szakszervezethez torténd csatlakozast, a
szervezet boviilését — hangsiilyozta az elndk. Az oktdéberi kiildottgytilésig
alapszabdly-el6készit8 bizottsdgként is miikodik az elnokség, amely folyama-
tosan tdrgyalja, értékeli, beépiti a médositdshoz beérkez§ javaslatokat.

A férum keretében megtartott kiildottértekezlet egyhangtilag elfogadta a
2009-es pénziigyi-gazddlkoddsi beszdmoldt és a 2010-es koltségvetési tervet,
és a beliigyek megvitatdsa utdn tjabb vendégek érkeztek a rendezvényre.

Orszdgos érdekegyeztetés

Borsik Janos, az Autoném Szakszervezetek Szovetségének elnoke az
Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcsban (OET) elért eredményeket értékelte. A
megdllapodést nehezitették a munkdltatdi oldal ,,alapos és kevésbé ala-

pos” hivatkozdsai a pénziigyi-gazdasagi valsagra, mint ahogyan a személyi
jovedelemadézdsban bevezetett valtozdsok is. A vélsdg leginkdbb a termeldi
szféréban foglalkoztatottakat sijtja, de a diplomads tulképzés sem segit a
munkavallalék helyzetén. Sikeriilt elérni, hogy megmaradjon és kett8-kettd
ezer forinttal emelkedjen a minimdlbér, valamint a szakmunkds bérminimum.
Hosszu vitdk el§zték meg a valaszthaté béren kiviili juttatdsokrdl (VBK) szolé
megdllapodést. A munkaltatéi oldal 9o szazalékos addztatdsra vonatkozé
ajanlatdt 25 szdzalékig sikeriilt letorndzni. A VBK-val persze csinjén kell banni,
hiszen nem bérjellegi jévedelem, nem szdmit a tdppénzbe, nyugdijba, nagy
kérdés, hogy amit ma sikeriil kiharcolni, késébb hogyan iit majd vissza. Ha a
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jelenlegi gazdasagi helyzetben sikeriil megtartani a keretek redlérté-
két, az mdr eredmény - Gsszegzett Borsik.

Az OET napirendjén egyéb témék is szerepelnek, igy a sztrdjk-
t6érvény modositdsa, amivel kapcsolatban a konfoderacié vezetdje
ugy véli: redlis elvards a munkaadéi oldal részérél, hogy meg kell
dllapodni az elégséges szolgaltatdsrdl, mint ahogyan a gordiils
sztréjk torvényen kiviil helyezése is, hiszen arra a tdrsadalom nem
tud felkésziilni. Sikeriilt elérni, hogy az idei évben még miikodjon
a korengedményes nyugdij intézménye, és jelentSs eredmény az is,
hogy a mindenkori 4tlagkereset dupldjdig tovébbra is koltségmentes-
ség illeti a dolgozékat a munkaiigyi perekben.

Szimpatia és érdeklodés

Bédrmennyire is felkésziilt egy-egy szakszervezeti vezetd, érdekvé-
delmi munkdja csak akkor lehet sikeres, ha megfelel§ szdmu tag

all mogotte. A ,tagtoborzds” és ,,tagszervezés” helyett itt az ideje
szimpitidrdl és odafigyelésrdl beszélni — mondta Szabé Eniké kom-

Kelemen Béla szerint meg kell valésitani a MOL csoportos fino-
mitdi stilust, amit egész Eurdpdban 1igy ismernek, mint példdul a
brazil focit.

Borsik Janos és Szabé Eniké.
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munikdcids tandcsadé. ElGszor ezeket kell megszerezni, ha valgban
épitkezni akarunk.

A modern technika remek eszkozoket kindl a gyors tdjékozta-
tdshoz, de egy szervezetet csak a személyes jelenlét és a kozvetlen,
személyes kommunikéci6 tehet sikeressé. A szakember bemutatatta
azokat a kommunikdcids technikdkat, amelyekkel felkelthetd az
érdeklédés, elnyerhet6 a bizalom és sikeresebbé tehetdek az emberi
kapcsolatok nemcsak a munkahelyen, hanem a magénéletben is.

Miutén két nap alatt rengeteg mindent megbeszéltiink és megtud-
tunk, mindenki gy érezte, hogy megérdemeltiink egy kis lazitdst.
A hangulatot hamar tinnepivé - n6énapiv4 - vardzsolték a Kaposvari
Roxinhdz miivészei, egy devecseri zenész trié pedig gondoskodott
réla, hogy mindenki elfeledje a munka vildgdt, a hétkdznapok bujét-
bajét, és dtadja magdt az dnfeledt szérakozdsnak. Mdsnap reggel tigy
indultunk haza - Szdzhalombattéra, Komdromba, Tiszatjvdrosba,
Szajolra, Zalaegerszegre és Székesfehérvdrra -, hogy tudtuk: osz-
szetartozunk, egy csapat vagyunk, kozos gondokkal, feladatokkal,
sikerekkel, kudarcokkal, de f6leg célokkal, amiket egyiitt akarunk
megvaldsitani.

Fekete Ldszlo

Nénapi meglepetés. A Kaposvdri Roxinhdz miivészei a fergete-
ges miisor mellett egy-egy szdl rézsdval koszontotték holgyeket.
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Aki megprabal feliilkerekedni,

szerepet téveszt

Uj fobizalmi a TIFO-ban

BETOLTOTTE A HATVANAT, ES VISSZAVONULT AZ AKTIV SZAKSZERVEZETI TEVEKENY-
SEGTOL FERENCZI JANOS, A TiszA1 FINOMITO FOBIZALMIJA. UTODJANAK A FOBIZALMI
POSZTRA ES A MOL VEGYESZ ELNOKSEGEBE KOVACS GYORGYNE ZSUZSAT JAVASOLTA. A
VALASZTAST VALAMENNYI BIZALMI TAMOGATTA. A FEBRUAR 10-I TISZAUJVAROSI EGYEZ-
TETESEN BOGNAR PIROSKA, A MOL VEGYESZ SZAKSZERVEZET ELNOKE IS RESZT VETT.

Ferenczi Janos szerint nagyon fontos, hogy a MOL vezetése egységesnek
ldssa az érdekképviseletet

erenczi Jénos elmondta, hogy a Tiszai Finomité és a hozzd
tartozé Logisztika valamivel tobb, mint kétszdz MOL-os
munkavallaldja kozott 27-30 szdzalékos a szervezettség,
amit j6 ardnynak nevezett, de ugy véli, az vj f8bizalmi
egyik legfontosabb feladata az 1j tagok megnyerése lesz.
Nem konnyti megbizés, hiszen a dolgozdkat jellemzden
csak évente egyszer, béremeléskor érdekli a szakszervezet
tevékenysége, és a tagsdg eloregedett. Ugyanakkor l4t lehetGségeket az elGre-
jutdsra, elsGsorban az oldaldgi egyiittmiikddésben vagy egyesiilésben, amire
az Olajipariak kérében meg is van a hajlanddésdg. Nagyon fontos lenne, hogy a
véllalat vezetése egységesnek ldssa az érdekképviseletet, nem kerekedhet feliil
egyik szakszervezet a mdsikon, mert akkor szerepet tévesztett.
A 2001-ben megvilasztott, most lek6szong f6bizalmi beszdmolt az elmult
évek eredményeirsl. Amikor 2000-ben tj vezetés keriilt a MOL élére, kemény

létszdmcsokkentéssel és szervezet-dtalakitdssal kellett szembenézniiik a TIFO-
ndl dolgozdknak. Az akkori elképzelés szerint 202 fével cs6kkentették volna
a finomité és a logisztika létszamét, kiszervezték volna az energetikdt és az
egyéb segédiizletdgakat, és dsszevontdk volna a TIFO laboratériumét a TVK-
éval, ami annyit jelentett volna, hogy a TIFO-ban gyakorlatilag megsziinik ez
a tevékenység.

A MOL Vegyész Szakszervezet akkor azt véllalta, hogy a munkahelyek
védelme mellett érvel minden lehetséges idSben, helyen és férumon, ahol
megjelenik a MOL vezérkara. Ahogy azt Ferenczi Janos megfogalmazta: ,,A
csapbdl is mi folytunk.”

Es az eredmény? Sikeriilt meg6rizni az energetikdt és megmaradt a labora-
térium is. Megsz(int ugyan a fiizesabonyi és nyirbogdanyi logisztikai telephely,
de az dtszervezést korengedményes nyugdijazdssal, illetve dtcsoportositdssal
oldotta meg a villalat vezetése, szervezett leépitésre nem keriilt sor. Az elmult
tiz év szakszervezetei eréfeszitéseinek is kdszénhetd, hogy a régié TASZ
kozpontja, azaz a beszerzés és a raktdr a TVK-ba keriilt, és Tiszadjvédrosba te-
lepitették az orszdgos HR adminisztraciét is. Tavaly, a Tiszai Finomité 35 éves
jubileumi rendezvényén Mosonyi Gyorgy vezérigazgaté tgy nyilatkozott, hogy
a kovetkezd tiz évre tisztdn és vildgosan ldthaté az tizem sorsa, biztositott a
feladata, sziikség lesz a termékeire.

Ferenczi Jénos azt is hangsilyozta: nagy eredménynek tartja, hogy volt év
(2003.), amikor egyediil a TIFO iizemében sikeriilt 12,7 szdzalékos bérfejlesz-
tést kiharcolni és ezzel véltoztatni azon a gyakorlaton, hogy a vidéken dolgozé
MOL-osoknak egyértelmiien alacsonyabb a jovedelme. Szivesen és biiszkén
emlékszik a sok jol sikeriilt rendezvényre, de arra is, hogy mindenkinek tud-
tak segiteni, aki arra rdszorult.

A kiszervezések fontos tanulsdgaként emlitette, hogy a nagyviéllalat dolgo-
z6i akkor is a hosszu tdvon nagyobb biztonsdgot jelent6 MOL-t vélasztottdk,
ha a kiszervezéssel esetleg magasabb jovedelem jért volna /végkielégités/. Hoz-
zétette: a legtobb munkavéllalé ersen kotddik a céghez, amennyiben kevésbé
lojélisak, az nem a munkahelyiiknek, hanem egyes vezetSknek szdl.

A lekdszond bizalmi Ggy dsszegzett: 4tldthatd, rendezett viszonyokat hagy
utédjéra, aki HR-s szakemberként és évtizedes muilttal rendelkezs szakszerve-
zeti aktivistaként a legalkalmasabb a folytatésra.

Bogndr Piroska szerint Ferenczi Janos azon kevesek kozé tartozott az elnok-
ségben, akiknek mindig megalapozott, kiforrott véleménye volt, megtaldlta az
egyensulyt a tények, realitdsok, dlmok és elvdrdsok kozétt. Ahogy mondani
szoktdk, magasra tette a lécet, de Kovdcsné Zsuzsdnak nem helyettesitenie,
pétolnia kell 6t, hanem megtaldlni a sajdt szerepét és feladatait szakszervezeti
vezetSként.

MOL Hirforras / 2009. december

Kiadja: MOL Vegyész Szakszervezet 1117 Budapest, Oktéber huszonharmadika u. 18.
Szerkeszt6ség postacim: MOL Vegyész Szakszervezet 2443 Szazhalombatta, Pf.: 1.
Felel6s kiad6: a MOL Vegyész Szakszervezet elndke
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Akkor érzem jol ma-
gam, ha mindenkinek
mindent elintéztem

FEBRUARTOL KOVACS GYORGYNE ZSUZSA
LATJA EL A FOBIZALMI FELADATOKAT A
TiszAl FINOMITOBAN. A KEZDETEKTOL
TAGJA A SZAKSZERVEZETNEK, SZAMTALAN
UZEMI RENDEZVENY SZERVEZOJEKENT,
HAROM UZEMI TANACSVALASZTAS LEBO-
NYOLITOJAKENT SZINTE MINDENKIT ISMER
A REGIOBAN.

- HOGYAN KEZDODOTT A SZAKSZERVEZETI PALYAFUTASOD?

- Amikor 1978-ban a finomitdba keriiltem, az akkor még fiiggetlen szakszer-
vezet hivatdsos dllomdnydban kezdtem. A rendszervdltds utdn a személy-
iigyi-munkaiigyi szervezethez keriiltem, az elmiilt tiz évben az egyetlen
humdnerdforrds partner voltam a TIFO-ban.

- MIT TARTOTTAL A LEGFONTOSABBNAK A KOLLEGAIDDAL VEGZETT MUNKAD SORAN?

- Ugy vélem, bdrmilyen feladatot is végez az ember, a lehetd legjobban, pro-
fessziondlis mddon tegye. Nem szégyellek kérdezni, de a teljesitményemet il-
let6en maximalista vagyok. '98-ban elvégeztem a pécsi egyetem személyiigyi
szervezd szakdt, németbdl nyelvvizsgdt tettem, majd az angol nyelv tanuldsa
felé vettem az irdnyt. Természetesen minden olyan képzésben részt vettem,
amely ahhoz kellett, hogy felkésziilten végezzem a rdm bizott munkdt. Egyéb-
ként az egész csalddom ilyen. Rendszerinformatikus fiam még csak huszonit
éves, de keményen dolgozik, rovid idd alatt csoportvezetd lett a cégénél. A
férjem itt dolgozik a TIFO-ban, miiszakos az energiaszolgdltatdsndl.

De nemcsak a munkaszeretet kozos benniink. Mindhdrmunk szdmdra na-
gyon fontos a tobbi ember, hogy kozdsségben éljiik az életiinket. Nagy bardti
tdrsasdg vesz minket koriil, a gyerekiink tulajdonképpen KISZ-rendezvénye-
ken nétt fel.

www.molszakszervezet.hu

Veqgyész arcok

Februdrtol Kovdcs Gyorgyné Zsuzsa ldtja el
a fébizalmi feladatokat a TIFO-ban.

Szakszervezeti megbeszélés a Tiszai Finomitoban.

- MosT MIVEL FOGLALKOZOL A TIFO-NAL?

- Finomitds munkatdrs vagyok, mindségiigyi, oktatdsi, képzési feladatok
tdmogatdsdval azon vagyok, hogy a kollegdim ezzel kapcsolatos problémdi-
nak megolddsdt folyamatosan segitsem, mindennapos tevékenységiik elldtdsa
sordn igy szinte teljes koriien érzékelem gondjaikat és részt veszek azok
megolddsdban. Akkor érzem magam igazdn jol a béromben, ha mindenkinek
mindent elintéztem.

- Mit SZERETNEL ELERNI A MOL VEGYESZ LEGUJABB FOBIZALMIJAKENT?

- Legféképpen azt, hogy a vezetdvdltds ne okozzon tirést a szakszervezetben,
hogy sikeriiljon megtartani a szinvonalat, eredményesen folytatni azt, amit
Jdnos csindlt.

Emellett természetesen kiemelt feladatnak tartom a munkahelyek
meglrzését, a tagépitést és, hogy niveljiik az érdekképviseletiink presztizsét.
Vannak konkrét elképzeléseim, de amig nem egyeztettem a kollégdkkal,
addig nem szivesen beszélek rdluk.

A TIFO-ban MOL Vegyész és Olajipari szakszervezet miikodik. A mdsik
szakszervezethez tartozé munkatdrsainkkal remekiil egyiitt tudunk miikodni
egy-egy iizemi rendezvény megszervezésekor. Ugy vélem, le kell iilni veliik, és
megbeszélni, miért ne végezhetnénk kozdosen az érdekképviseleti munkdt is,
akdr miért ne lehetnénk egy szervezet, hiszen nem kiilonboznek az érdeke-
ink, a miiszakos kollégdk képviselete megoldottd vdlt a MOL Vegyészben is.

- HA VALAKI MEGKERDEZNE, MIERT EPPEN A MOL VEGYESZ, ES MIERT NEM MAS SZAK-
SZERVEZET, MIT FELELNEL NEKI?

- Csak a személyes tapasztalataimrdl tudok beszélni, és lehet, hogy szubjektiv
a véleményem, de az tizemi tandcs vdlasztdsokkor nagyon sok embert meg-
ismertem mind a hdrom reprezentativ szakszervezetb6l. En csak a MOL Ve-
gyészben éreztem azt az onzetlenséget és egységet, amiért szerintem érdemes
csatlakozni egy érdekképviselethez. Itt nem ldttam széttagoltsdgot, sem pedig
olyasmit, hogy megegyeziink valamiben, aztdn Pesten a munkaaddknak
mdst mondunk. A MOL Vegyész a legrégebbi szakszervezet, hagyomdnyokon
nyugvd, stabil értékrendszerrel.

- HoGyaN LATOD A TIFO-S MUNKAVALLALOK HELYZETET? ISMET NAPIRENDRE KERULHET A
MUNKAHELYEK MEGORZESEERT FOLYTATOTT KUZDELEM?

- Abban a gazdasdgi helyzetben, amelyben vagyunk, semmi sem biztos.
Kollégdink elkitelezettek az iizemeink elé tdmasztott kovetelmények telje-
sitésében, mivel tisztdban vannak vele, hogy csak ez lehet a jovénk zdloga.
Ugyanakkor minimdlis miiszaklétszdammal dolgozunk, rdaddsul folyamatos
»eloregedéssel” néziink szembe, ami egyben azt a feladatot is jelenti, hogy 1ij,
fiatal kollégdkat kell beilleszteni a szervezet miikidésébe és kozben odafi-
gyelni a jo6 munkahelyi légkor fenntartdsdra is.
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Fejts s nyerj!

A keresztrejtvény megfejtését majus 20-ig lehet bekiildeni a kovetkezd cimre:
Mol Vegyész Szakszervezet 2443 Szazhalombatta, Pf. 1.
A helyes megfejtést bekiilddk kdzott 6t darab ezer forintos

vasarlasi utalvanyt sorsolunk ki.
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Egyénileg
sebezhetobbek
vagyunk

Laczké Tibor a MOL-LUB-ndl kitétt kollektiv szerz6désrél szamol be
a nagyatddi forumon.

Hosszas tdrgyalds és véleménycsere utdn kihirdették a MOL-LUB Kollektiv
Szerz8dését. Mar az oktdberi testiileti iilés megadta a felhatalmazdst és a
keretszamokat a tdrgyalé delegdcionak, ennek ellenére hetekig hizddott a
megegyezés.

A munkavdllalék zome gy vélekedett, hogy az alapbér novelése a cél a
2010-es megéllapoddsndl. Ennek érdekében hajlanddk lettek volna jovedelmet
dtcsoportositani a mozgd részekbdl (pl. teljesitménydsztonzs) az alapbérhez.

Sajnos, a MOL-os koncepcidba ez nem fért bele, nem valésulhatott meg az
dtcsoportositds. Tudjuk, hogy a recesszié nem kedvez az ilyenfajta elkételezett-
ségnek, de gy gondoltuk, ekkora korrekciét elbir a rendszer. Nem igy tortént.
Persze, az dtcsoportositds nem jelentett volna jovedelemnovekedést.

A tényleges novekedést az jelenti, hogy 1,5 szézalékos alapbérfejlesztésben
egyeztiink meg a gazdasagi vezetéssel. Ezen tiilmenden a KSZ tobbi eleme
érdemben nem vdltozott. Vagyis maradt a VBK, a nydri teljesitménydsztonzs,
a decemberi ,,kardcsonyi pénz”. Osszességében elmondhaté, hogy a MOL-LUB
dolgozéi bebiztositottdk magukat a vdlsdg idejére, kiszdmithatova tették a
jovéjiiket, és sikeriilt egy j6 KSZ-t aldirniuk.

Természetesen vannak, akik ennél jobbat szeretnének. Mi is. De a lehet&sé-
gek ma nem engednek ennél magasabb juttatdsokat. A 2010. évi jévedelmiink
redlértékben is néni fog, ha az inflécié a prognosztizélt médon alakul.

Ahhoz, hogy ezeket a vivmdnyokat meg tudjuk tartani, erés és hatdrozott
szakszervezeti tagsdgra van sziikségiink. Minden erénkkel azon kell lenniink,
hogy ne csak ,,sz6veggel” tdmogassuk a szakszervezetet, hanem a belépési
nyilatkozat aldirdséval is. Egyénileg sebezhet6bbek vagyunk.

Laczké Tibor, Komédrom

Es Te mit varsza MOL
Vegyész Szakszervezettol?

Kérdéseid, véleményed ird meg a
molvegyesz@molszakszervezet.hu cimre!

www.molszakszervezet.hu

KEDVES MUNKATARSUNK!

Akér huzamosabb ideje dolgozol a MOL-nal, akdr most érkeztél a
céghez, el6bb-utobb felteszed magadnak a kérdést: belépjetek-e a
szakszervezetbe?

Szeretnénk dontésedben segiteni azzal, hogy osszefoglaljuk szolgal-
tatdsi ajanlatunkat, amelyet kizarélag a MOL Vegyész Szakszervezet
tagjainak kinalunk.

Amennyiben céljainkkal egyetértesz,
magadért, masokért kész vagy kiallni,
feladatot vallalni, a teriileti szakszervezeti irodan
kérhetsz Belépési Nyilatkozatot.

SZOLGALTATASAINK:

 Jogsegélyszolgalat

» Minden tigyben tandcsadas, munkajogi és csaladjogi tigyekben
képviselet. Szerz6dések készitése a piaci arnal olcsobban

o Segélyezés

o Sziiletési és temetési segély alanyi jogon

o Rendkiviili és szocialis segély raszorultsag alapjan

« Alapitvanyi segélyezés

o Kozosségi rendezvények tdmogatasa

A nyugalloméanyba vonuldk bucsuztatésa, tizemévfordulos
rendezvények, munkavallaloi osszejovetelek anyagi tamogatasa

 Nyari kedvezményes tidiiltetés. Az igényeknek (és lehetésé-
geinknek) megfelel6 mértékben és helyen, bérelt iidillében

« Biztositds. A MOL Vegyész Szakszervezet biztositast kotott
minden tagjdra a szabadsdg ideje alatt bekovetkezd balesetek
esetére

o Beteglatogatas tamogatdsa. Beteg munkatarsak latogatasakor
a résziikre vasarolt ajandék dranak adémentes hatardig

o Adobevallas készitése, tanacsadas, nyomtatvanyok beszerzése,

egyedi tigyekben tanacsadas, szervezés

BIZTOSITAS A MOL VEGYESZ SZAKSZERVEZET TAGJAINAK

Letolthet6 a www.molszakszervezet.hu oldalrdl:

Altaldnos Feltételek
Baleseti haldl
Baleseti kérhdzi napi térités
Baleseti miitéti térités
Baleseti rokkantsdg
Csonttorés, csontrepedés

Kockdzati életbiztositds

MOL Hirforras - 2010 marcius



Jogi esetek

Valtozasok a vagyonszerzeési illetekben

anudrban modosultak az illetékszabdlyok. Taldn a legjelentdsebb viltozds,

hogy 10-r6l 4 szdzalékra csokkent a visszterhes vagyondtruhdzdsi illeték.

Ha azonban az illetékalap meghaladja az 1 millidrd forintot, az e feletti
rész utdn az illeték mértéke 2 szdzalék, de ingatlanonként legfeljebb 200 millié
forint. Ez utébbi szabdly azonban feltehetéleg keveseket érint.

Jelentdsen megvdltozott a lakdstulajdon szerzése esetén fizetend vagyon-
szerzési illeték. Lakdstulajdon szerzése esetén a visszterhes vagyondtruhdzdsi
illeték 4 milli6 forintig tovdbbra is 2 szdzalék, de a forgalmi érték ezt meghaladé
GOsszege utdn 6 szdzalékrol 4 szdzalékra csokkent. Lakds-résztulajdon szerzése
esetén a 4 milli6 forintnak a szerzett tulajdoni hdnyaddal ardnyos Gsszegére
alkalmazhaté a 2 szdzalékos illeték, a forgalmi érték ezt meghalado része utdn 4
szdzalék illetéket kell fizetni.

Viltozds még, hogy 1ij lakds vdsdrldsa esetén viltozatlan a 15 millio forintig
tarté illetékmentesség, ugyanakkor a 15-30 millié forintos savban 6-r6l 4 szédza-
lékra csokkent a fizetendé illeték.

Lakéhaz épitésére alkalmas telek megszerzése esetén viltozds, hogy 4 évrél 6
évre né a torvényes hatdridé, ami alatt be lehet épiteni a telket illetékmentességet
élvezve. De csak abban az esetben, ha az illetékkiszabdsra torténd bejelentés
2004. oktéber 1-je és 2009. mdjus 31-e kozott megtortént.

Nagyon lényeges azonban tudni, hogy ez a hatdridé csak kérelemre hosz-

Szaz éves a nonap!

Az eredeti nék napja koszoné viszonyban sem volt a mai rézsaszin kontosbe
bujtatott, virdgos, bonbonos, ajéndékozés iinneppel.

Kialakuldsa szorosan kotédik a nék évszdzados harcdhoz, amit azért folytat-
tak - és folytatnak ma is -, hogy egyenld esélyeik legyenek a tdrsadalomban.

1857-ben, mdrcius 8-dn New Yorkban a textiliparban dolgozo ndk tiintetést
szerveztek, hogy emberibb munkafeltételeket és magasabb fizetést harcoljanak ki
maguknak.

Fontos dllomdsai voltak az egyenléségért folytatott harcnak az Internaciond-
lék is. Az I. Internaciondlén (1866. szeptember 3-8.) fogadtdik el azt a hatdroza-
tot, amely lehet6vé tette a nék hivatdsszerli munkavégzését.

Tobb mint harminc évvel késébb, a 2010-es I1. Szocialista Internaciondlé
kozgyiilésén, Koppenhdgdban Clara Zetkin emelt szot a nék munkdhoz valé
jogdért: , Amig a nék nem lesznek anyagilag fiiggetlenek, addig ugyaniigy a fér-
fiak rabszolgdi maradnak, mint ahogy a munkdsok a téke rabszolgdi” A német
politikusnd javaslatdra az Internaciondlé megalapitotta a nénapot, amellyel a
nék vilasztojoganak kivivdsdért kivantak demonstralni.

A vildgon el6szor 1911. mdrcius 19-én tartottdk meg a nemzetkozi nénapot
Ausztridban, Ddnidban, Németorszdgban és Svijcban. A végleges, mdrcius 8-i
datum 1917-ben alakult ki. Ekkor tortént ugyanis, hogy a II. MikIés cdr lemon-
ddsa utdn alakult polgdri kormdny szavazéjogot biztositott a néknek.

Néhdny évtized elteltével, amikor mdr egyre tobb orszagban vivtik ki a nék
a vdlasztéjogot, és a mozgalom elérte legfobb célkitiizését, hanyatlani kezdett. A
60-as évek némozgalmai sordn viszont 1ij értelmet kapott a nénap: a nék mdr
az egyenjoguisagukért kiizdottek. 1977-ben az ENSZ is elismerte és felvette a
vildgnapjai kozé.

MOL Hirforras - 2010 marcius

szabbodik meg. A kérelem elGterjesztésének hatdrideje, ha a lakéhdz felépitésére
nyitva dllé hatdridé 2008. oktéber 1-je és 2010. janudr 15-e kozott jart le, 2010.
janudr 31., ha 2010. janudr 15-ét kovetden jdrna le, a lakéhdz felépitésére
nyitva dllé hatdridé lejdrta.

Ez évi lényeges viltozds, hogy a torvénymédositds megsziinteti azt a lehe-
téséget és kialakult gyakorlatot, hogy amikor az ingatlan cég tulajdondban dll,
akkor a vevé nem az ingatlant vdsdrolja meg a cégtél, amely esetben a vevének
vagyonszerzési illetéket kellene fizetnie, az elado cégnek pedig adot, hanem az
ingatlannal egyiitt megvdsdrolja az egész céget.

Erre a kiskapura gyakorlatilag egész ,ipardg alakult”. Az egyre-mdsra épiilé
bevasdrlékozpontok, irodahdzak épitésére az épittetdk projekt cégeket alapitot-
tak, és a céggel egyiitt adtdk el az ingatlant, ami jelentds illetékbevétel-kiesést
okozott az dllamkasszdnak.

Ezt a kiskaput most bezdrtdk. Bevezették az ingatlannal rendelkezé tdrsasdg
fogalmat, és az ingatlannal rendelkezd tdrsasdgban fenndllé vagyoni betét
megszerzését az dltaldnos illetékmérték terheli. Az illeték alapja a tdrsasdg tulaj-
dondban 1évé ingatlanok forgalmi értékének a vevé tulajdondba keriil6 vagyoni
betétekre esé hdnyada. Ez az illetékalap bizonyos esetekben csokkentheté.

Erdemes tudni, hogy megvdltozott azoknak az iigyleteknek a szabdlyozdsa,
amikor az ingatlan forgalmi értékénél alacsonyabb - akdr jelképes - vételdrat
rogzitenek a szerzédésben. Kordbban ilyenkor addsvétel utdni visszterhes
vagyondtruhdzdsi illetéket és nem ajandékozdsi illetéket szabtak ki, holott a felek
szdndéka jellemzben ajdndékozdsra irdnyult.

A jelenleg hatdlyos szabdlyok szerint ilyen esetekben a vételdr és a forgalmi
érték 50 szdzaléka kozotti Osszeg utdn ajandékozasi illetékmértéket, a forgalmi
érték fennmarado részére pedig a visszterhes vagyondtruhdzdsi illeték mértékét
kell alkalmazni.

Ha a vételdrat hatdrozzdk meg alacsonyabb osszegben, mert a vevd dtvdllalja
az elado ingatlant terheld tartozdsdt, a vételdr osszegéhez hozza kell szdmitani
az ingatlant terheld és a vevd dltal dtvillalt tartozdst.

Dr. Heizer Isvtdn tigyvéd

Magyarorszigon elészor 1914-ben
emlékeztek meg ilyen formdban a
n6krol, 1949-t6l az dllami propaganda
dllitotta sajdt szolgdlatiba a nénapot,
a rendszerviltds utdn viszont visz-
szaszorult az tinneplése, kommunista,
szocialista szokdsnak bélyegezték.
Oroszorszdgban a mai napig munka-
sziineti nap.

Bdr a nék mostanra teljes egyen-
joguisdgot élveznek a férfiakkal a
torvények el6tt, az évszdzadok alatt
rogziilt tarsadalmi elvdrdsok szdamos
kiilonbségtételt neveltek belénk. Elég, ha az olvasékonyvi példamondatokra
gondolunk: ,, Anya f6z, apa tijsdgot olvas.”, még véletleniil sem forditva! Vagy
arra, milyen a néi politikusok és vallalatvezeték ardnya Magyarorszagon, és
vajon tényleg mindenhol ugyanannyi bér jdr-e ugyanazért a munkdért, ha férfi,
vagy, ha né a dolgozo.

A nemekkel szembeni eltérd elvdrdsokat kivdloan szemlélteti a vicc is: ,, Ldttdl
mdr nét kopaszon, nagy hassal biiszkén végigmenni az utcdn? Es férfit?”

Nos, amig ez igy lesz, van mit iinnepelni a nemzetkozi nénapon, tovibbd
félteni, védeni, felemelni a hétkoznapokon.

Eljenek a ndk! Kopaszon és nagy hassal is! Vigydzzunk rdjuk, mert pétolha-
tatlan édesanydk, céltudatos, remek motivicios készlettel rendelkezi vezetdk és
kompromisszum-kész, konstruktiv politikusok!

www.molszakszervezet.hu



Bojt: belso uzemmod

A BOJT, VAGYIS A TAPLALEKFELVETELROL VALO ONKEN-
TES - RESZLEGES VAGY TELJES - LEMONDAS AZ EMBE-
RISEG LEGOSIBB GYOGYMODJA. ELODEINK OTLETEI ES
TAPASZTALATAI - AKIK A BOJTOLEST AKTIV MEGELOZES-

NEK ES GYOGYITASNAK TEKINTETTEK — MA IS ERTEKE-
SEK LEHETNEK.

tavasz és a nydr eleje évezredek 6ta a bojt idejének
szamit a kozfelfogasban. Minden vallasban megtalaljuk
a bojtot, mint spiritudlis dldozati cselekedetet. Emellett
a mai wellnesskultiranak is szerves része lett, az
egészséges életmdd hivei mar nemcsak a testi, hanem a
lelki-szellemi megtisztulas reményében is gyakoroljak.
Egyes okori civilizaciokban a bgjtélés elsésorban
a papok és papnék felkésziilése volt az istenség megkozelitésére, ezenkiviil
eszkoznek is tekintették az isten(ek) kiengesztelésére. A vallasi tartalmon kiviil
egészségre gyakorolt hatdsai miatt is rendszeres szokas volt. Orvosi kutatdsok
is igazolni latszanak, hogy a mértékletes étkezés és a jol megvalasztott bojt
javitja a szervezet ellenallo- és teljesitGképességét.

A helytelen taplélkozas (magas cukor-, s6-, zsiradéktartalmu, rostszegény,
tulfinomitott ételek, tartdsitdszerek) és a mozgashidnyos életmod, valamint
a gyakori szoronggas, stressz akadalyozza a méregtelenit6 folyamatokat. Erre
épitenek a szakemberek, amikor azt mondjak: a szervezetnek akar hetente egy
alkalommal jot tesz a bojt méregtelenités céljabol. Az ember kiilsé forrasbol
taplalkozik, kiviilrél viszi be a sziikséges anyagokat, a bojt idején azonban be-
lilrél kezd el taplalkozni a szervezet. A méregtelenits bojt tobbféle lehet: teljes
bojt (csak vizzel), gyiimélcs- vagy 1ébojt, zoldséglé- vagy zoldséglevesboijt
és paroltzoldségboijt. Persze, ajanlott orvos tanacsat kérni és koriiltekintGen
valasztani, mivel a fizikai reakciok sokrétliek és veszélyesek is lehetnek.

Amikor a szildrd tapanyagfelvétel megsziinik vagy mérséklédik, és a
szervezet fokozatosan elkezd atallni a ,,belsé iizemmaddra”, az emésztérend-
szer megkonnyebbiil, de nem all le. Mivel a test energiahaztartdsanak 30-40
szézaléka a téplalkozasra forditodik, ez az energia felszabadul.

A megszokott szénhidrat, vagyis cukor alapt energianyerés helyett a maj
a fehérjéket, majd a zsirsavakat bontja le. Ez az atallas azonban minimum
egy-két napot igénybe vesz, és hatasait megérezheti az ember. Gyakori, hogy
a vércukorszint ingadozni kezd, esetleg tartosan leesik, majd egy id¢ elteltével
normalizdlddik. A hormonok miikodésében is valtozas 4ll be, az atallasi sza-
kaszban ez levertségben, nyugtalansagban, enyhe depresszidban jelentkezik,
azonban az atallds utdn a kreativitds, 6romérzet, problémamegold6-képesség
javulasat lehet észlelni.

A bojt azonban nem képes egy csapasra megoldani és orvosolni a helytelen
étkezési szokdsok kovetkezményeit, kiilonosen akkor nem, ha félévente-évente
alkalmazzak. Haszna akkor jelentds, ha egészséges, élelmi rostban, vitaminok-
ban, dsvanyi anyagokban gazdag (z6ldség, gytimolcs, teljes kiérlésti gabona-

Az tjgazdag a feleségével iildogél a tengerparti barban, amikor odalép
hozzjuk egy csinos lany, és szdjon csokolja a férfit.

- Ki volt az? - kérdezi mérgesen az asszony.

- A szeretém - mondja a férfi.

- Amint hazamegyiink, elvalok téled!

- J6l meggondoltad? Ekszerek, utazas, luxus. Mindenrél lemondanal?
Az asszony még egy kicsit duzzog, majd megszélal:

- Nézd, ott van Péter! Ki az n6 mellette?

- A szeretdje.

- Hm. A miénk szebb.

www.molszakszervezet.hu

Test és lélek

készitmények) ételek fogyasztasa mellett gyakoroljak. Fontos ugyanakkor a
megfelel6 felkészit6 és levezetd rész, ami nélkiil a szervezet megtisztuldsa nem
megy végbe megfelelGen, sét, még sokkhatdsként is éri a hirtelen bojt, majd
visszaallas. Nem szabad csodélkozni, ha esetleg epegorcsok vagy mas fizikai
fdjdalmak kovetik a mohosagot!

Legkésobb a bojtot megel6z6 napon mar ne fogyasszunk nehéz ételeket,
és csokkentsiik a fehérjebevitelt (hus, tejtermékek). Zoldségek, gytimolesok,
rostban gazdag és konnyt ételek, valamint tobb folyadék fogyasztasa ajanlott.
A bojt végeztével ajanlott annyi napon at felépiteni a fokozatos visszaallast,
amennyi ideig maga a bojt tartott. Ez alatt egytink gytimolesot, zoldséget,
majd teljes kidrlésii vagy rostban gazdagabb gabonaféléket. A fehérjék
fogyasztasara fokozatosan kell visszatérni, ezek emésztése ugyanis nehezebb -
nem is beszélve az erésen zsiros vagy fliszeres ételekrdl. A halak, szdraz htisok
ajanlottak foképp.

A testi bojt minden helyzetben egyiitt jar a lélek bojtjével. A kurak idején
gyakoribbak a hangulatvaltozasok, érzékenyebbé valunk belsénk véltozasaira
és a kiilvilagbol érkezé hatasokra. Gyakran régéta dédelgetett sérelmeinket
is elengedjiik, és pozitivabb jovéképet latunk magunk el6tt. A bojt kevésbé
megterheld, ha lelkiekben is felkésziiliink rd, és a testi megtisztuldson tal azt
is végiggondoljuk, milyen érzelmi terhektdl, fajdalmaktol, kapcsolatoktol
idészert megvalnunk. Mindennek az, az alapja, ha megprobalunk masoknak
és magunknak is megbocsatani.

Azt mondja az Ujdonsiilt férj az tjdonsiilt menyecskének:

- Ha meglatod lelkem, hogy jovdk bé a lovas kocsival a kapun, oszt ollyan csélén ll a kalapom, hdt izibe menny bé a
tisztaszobaba, mert dogom van veled.

Eltelik néhdny nap, egyszer azt mondja a menyecske a férjének:

- Hajja kend, mondanék én valamit maganak, ha maga jon bé a kapun a lovaskocsival, oszt, meglatja kend, hogy
énitt allok a gangon, oszt’ csipdre van téve a kezem, hat meg ne aggya maganak az a magossagos Uristen, hogy ne
csdlén dlljon a kalapja!

MOL Hirforras - 2010 marcius



Van 2 perced a MOL Vegyeész Ifjusagra?

A MOL Vegyész Szakszervezet tagjaiként tamogassuk adonk 1%-aval
a Szertelen Egyesiiletet!

Sokunk szdmdra ismerds lehet a kép: a gyerek mdr megint a gép elétt. Es
mindig és egyre tobbet: most XBOX és holnap egy hasonmas. S valljuk be:
néha nekiink is kényelmesebb, hogy a ,,gép” a babysitter, s gyermekiink igy
legaldbb szem el6tt van — hosszu tévon azonban kéros dolgok ezek.

Mert meglehet, hogy id6vel el6mdszik a szoba szdjberterébdl egy széddsszifon
szemiiveg(i, emds arc, s mi csak rdcsoddlkozunk: 6 lenne a szemem fénye?
AKki haldlra unja magdt és irt6zik egy erdei sétatdl
vagy egy délutani biciklizéstsl. A csalddi kirandulds

A Szertelen Egyesiilet, az OKGT KFT. és a MOL Vegyész Szakszervezet egyiitt-
miikodése, amely a ,,Csalddcentrikus Egészségstratégia” elnevezést kapta, egy
hosszu tévi tenni akardst t(izétt ki célul a MOL Vegyész tagok korében azért,
hogy a XXI. szézad ifjusagi probléméi idejében felismerhet&ek és orvosolhaté-
ak legyenek a sziil6k dltal. Mert a felel6sség -hidba is prébdlunk mentegetézni
és takardzni a hétkéznapi gondokkal- a miénk.

A ,,Csalddcentrikus Egészségstratégia” Program
2009-ben indult és finanszirozast tekintve palydzati

alkalméval pedig nem lehet lerdngatni a vizpartra a
széllodai szobdbdl, mert csak iwiw és msn?

A XXI. szédzad tizleti értékrendje: miiviligban migye-
rek. Aki majd taldlkozva a valé vildggal bétorsagot is
lehet, hogy a szerekbdl gyfijt. A szerek adjdk nekik
majd a virtudlis bohdckodds utdn a valédi térsasdgot
is. Mert a tul sok ingerben médr kevés lesz az inger.
Tévol a természettdl.

Szervezetiink 2004 tavaszan jott |étre fiatal, szenvedélybeteg-ellatas teriiletén dolgozé szakembe-
rek és gyogyult szenvedélybetegek kezdeményezésével.

Célunk, hogy azokon a feladatokon kiviil, amelyeket egy ilyen szervezet fel tud vallalni (iskolai
prevencio, ifjisagi rendezvényeken valo részt vétel stb.) olyan hidnypétl6 és innovativ szolgalta-
tasokat nyujtsunk, amelyeket a nagy intézmények vagy szervezetek miikodési sajatossagaik miatt
nem tudnak felvéllalni.

Alapité okiratunkban megfogalmaztuk azt, hogy a drog-kérdésben leginkabb érintett korosz-
talyt, vagyis a fiatalokat a non-formalis pedagégia mddszereivel szeretnénk elérni, tehat rendezvé-
nyeken, kiadvanyokon, médiatermékeken keresztiil, olyan médon, hogy nem csak szemlél6i,
hanem tevékeny részvevéi is ezeknek a folyamatoknak.

A fent meghatérozott célokon kiviil a szervezet nagy hangsulyt fektet a civil érdekvédelemben
valo részvételre, és a minél szélesebb kor( civil egytttm(ikodés kialakitasara.

A szervezet 2008 elején az alapszabalyt médositotta, Uj tagok kertiltek felvételre, igy a célok
és a célcsoport kibévlilt, a szenvedélybetegség kezelése és megelézése mellett ifjtsagi-kulturalis
programok és csaladi rendezvények szervezésével szinesedett a paletta.

PROGRAMJAINK, TEVEKENYSEGUNK:

- egyéni megkereséseknek eleget téve drogprevencios és egészségmegdrzé eléadasokat tartunk
Debrecenben és az orszag mas varosaiban

- reszocializaciés programok szenvedélybetegeknek (iskolan kiviili pedagdgiai programok,
pélyavalasztasi tanacsadas, tanacsadas)

forrdsbdl (példdul az ESZA Nonprofit KFT. 4ltal koor-
dindlt KAB-PR-09-C megjeldlésii palydzat) és a sziil6k
tdmogatdsdbdl létezik.

Mit kériink téled, mint MOL Vegyész tagtdl? Ké-
riink €lj a lehet&séggel és az SZJA 1% -dval tdmogasd
torekvésiinket: a ,,Csalddcentrikus Egészségstratégia”
Programot!

Szdnj rd két percet addbevalldsod kitéltésekor és
kériink, hogy igy témogasd 1% -kal a Szertelen Egye-
siiletet (A szervezet adészdma: 18568569-1-09).

Programunk 4 alappilléren all:

1. Drogmegel6z6 és egészségvédd programok

2. Tanoda program (oktatds)

3. BMX-DIRT bringapdlyédk kialakitdsa és fenntartdsa
4. Kulturdlis és zenei rendezvények

KErUNK, iGy TAMoGAsD A MOL VEeayész 1p0sicot!

0953-D jeld
nyomtatvanyon
18568569-1-09

- 2008. méjusa 6ta zajlik a,Tiéd a palya” cim( programunk, melynek keretén beltl egy BMX pélyat
Uzemeltet a szervezet. A program tamogatdja a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium és a Magyar
kedvezményhdéldzat Kft. A program 2008. novemberében a Mobilitastél a,Céges Civil Egytittm(i-
kodések J6 Példaja” Dijat kapta.

- Publikaciok, médiamegjelenések, sajtdanyagok készitése drogmegel6zés és ifjisagpolitika
témaban. Ezek koziil kiemelkedik a 2009-ben késziilt sajat készitésl Leosztas cim( kisjatékfilm,
amely egy drogos fiatal élettorténetét dolgozza fel.

- hélézati munka, kutatas innovacio: szervezetiink 2008 6ta vesz részt a Tematikus Halézat mun-
kajaban, a ahol kutatdsokban, szakmai anyagok 6sszedllitasdban, halézatfejlesztésben vesziink
részt. Projektweblap: www.youthopportunity.eu

- Evente két alkalommal rendezziik meg a Kelet-Underground Fesztivalt, ahol alkalmanként 10-12
amator zenekar jut bemutatkozasi lehet6séghez

- szakért6i tevékenység: a szervezet felkéréseknek eleget téve részt vesz mas szervezetek és
cégek munkajaban. A MOL Vegyész Szakszervezet dolgozoit és csaladjaikat célzd ,Csaladcentrikus
Egészségstratégia” cim(i projektben az OKGT Kft. felkérésére dolgoztunk ki szakmai anyagot.
Reményeink szerint a projekt egy hosszu tavu egyilttmiikodés alapja lehet.

SZERTELEN EGYESULET

4024 Debrecen, Iparkamara u. 2. l11./1.

Telefonszam: 06-70-233-47-81

E-mail: szertelenegyesulet@citromail.hu, info@szertelen.hu
Web: www.szertelen.hu
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