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Bonyolult ¢s nehéz
bértargyalasok jonnek

Az Autoném Szakszervezetek Szovetsége (ASZSZ) — amelynek a MOL Vegyész
Szakszervezet is tagja — egy abbdl a hat szakszervezeti konféderaciobodl, amelyek

orszagos szinten képviselik a munkavallalok érdekeit a munkaaddkkal és a kor-

mannyal szemben. Honnan joétt, és hova tart az Autoném, miben kiilonb6zik és

hogyan viszonyul a tobbi szakszervezeti szovetséghez, melyek a jelenlegi legfon-
tosabb célkitlizéseik? — errdl beszélgettiink Borsik Janossal, az ASZSZ elnikével.

- Az Autoném létrehozasat a Vegyipari
Dolgozok Szakszervezetének elndke kezde-
ményezte, elsGsorban azért, mert sok olyan
agazati szakmai érdekképviselet volt,
amely nem akart a talpolitizalt Ligahoz
vagy MSZOSZ-hez csatlakozni. Az Auto-
ném harmadik utas konfoderacidként jott
létre, arra torekedett, hogy tavol maradjon
a partpolitikatol, és most is ez a célja.

Magyarorszagon egyelGre valtozékony a
partok értékrendszere, elég, ha az egyik
nagy, rendszervaltaskor még liberalis, mos-
tanra konzervativva valt partunkra gondo-
lunk. A valtoz6 politikai értékitélettel osz-
szeegyeztethetetlen a szakszervezeti mun-
ka, amit csak alland6 értékekre lehet ala-
pozni.

Ezek miatt az okok miatt csatlakozott
az Autonémhoz '91-ben a Mozdonyveze-
t6k Szakszervezete. Ugy gondoltam, és ma
is gy gondolom, hogy ez egy vallalhaté
autonémia. A konfoderaci6 a lehet§ legtel-
jesebb mértékben képviseli a tagszerveze-
tek érdekeit az OET-ban és a torvényhozas
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soran minden fontos kérdésben,
mint példaul a bértargyalasok, a
minimalbér, a szakmunkas bér-
minimum, a korengedményes
vagy a korkedvezményes nyug-
dij.

Személyesen nem vagyok
konnyd helyzetben, hiszen a vas-
ut jelenleg 6riasi bajban van, de a
mozdonyvezetSk mellett minden
mas tagszervezet céljaival, gond-
jaival ugyantgy torédnom kell.
Egy biztos, unatkozni nem fogok a kovet-
kez§ idészakban.

Az Autonémnak voltak és vannak ne-
hézségei. ElsGsorban az érdekvédelem te-
rén, olykor szervezeti szinten, de ugy vé-
lem, ez aldl egyik orszagos szervezet sem
kivétel. Elemezdk szerint a valsag most ér-
te el a torési mélypontjat, amely azonban el
is laposodhat. A magyar gazdasag késéssel
koveti a fejlettebbeket, kiilondsen pedig a
németet, amelytSl a legnagyobb mérték-
ben fiigg a teljesitménye. Tiz szazalék ko-
ruli a munkanélkuliség, amely talan
0,5-1%-kal csokkenhet a kovetkez8 évben.
Senki sem maradhat érintetlen, még a leg-
erésebb tagszervezetek munkavallaléi is el-
szenvedik a valsag hatasait.

Ugyanakkor az Autonémnak nem vol-

tak és nincsenek peres tigyei, sem vagyon-
jogi sem személyiségi jogi kérdésekben
nem kell birésagra jarnunk. Igyeksziink
csondesen, eredményesen és kitartéan vé-
gezni a munkankat.

Folytatds a 2. oldalon TV
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Folytatds az 1. oldalril

- Milyenek a kapcsolataik a mdsik it or-
szdgos szervezettel?

- Nyilvan mas-mas mdédon kozelitjik
meg az érdekképviseletet, mast gondolunk
a partkapcsolatokrol, a tintetések, a sztréj-
kok megszervezésérdl, vannak ellentéte-
ink, de jok a szakmai kapcsolataink, és a
stratégiai kérdésekben egységesek tudunk
lenni az OET-ben.

- Az Autonom filozdfidjit az erdszak-
mentesség, a tdrgyaldsos megolddsokboz
vald ragaszkodds jellemzi. Viltozott ez az
utobbi években, esetleg a vdlsdg miatt egy-
re kedvezitlenebb politikai-gazdasdgi kir-
nyezet hatdsdra?

- Valtozatlan a filozéfiank, de a targya-
léasztal mellett maradni olykor nehezebb,
mint sztrajkolni. Még akkor is, vagy éppen
azért, mert olyan tagszervezeteink vannak
— a BKV-sok, a VOLAN-osok, a moz-
donyvezetdk vagy akar a Vegyészek -, ame-
lyeknek erls a sztrajkképességuk. Azzal
egylutt azonban a felelGsségérzetuk is fejlet-
tebb. A tavalyi bértargyalasokon példaul
olyan feszultséget okoztak a kormany ter-
vezett intézkedései — egyebek mellett a
béren kivili juttatasok megaddztatasa -,
hogy az utols6 két napon is volt konfodera-
cié, amely inkabb a sztrajkot javasolta. Mi
azonban nem adtuk fel a targyalasokat, és
ha nem is értiik el az eredeti célunk, koze-
ledtiink felé, hiszen az eredetileg tervezett
100 szazalék helyett csak a juttatasok 25
szazalékat érinti az ado.

Jellemz8en j6 szakemberek vezetik a
tagszervezeteinket, emellett az évek soran
nagyon értékes tapasztalatokra, rutinra
tettink szert a targyalasok terén is. Az
er6nk nem a néhany 6ras, tarsadalmi ellen-
érzéstdl kisért sztrajkok megszervezésében,
hanem a hozzaértésben, a tapasztalatokban
és a céltudatossagban van.

Ezekkel az eszkozokkel dolgozunk pél-
daul a korengedményes nyugdijért, ami-
nek a torvényi szabalyozasa érthet8en érzé-
kenyen érinti a Vegyészeket. A téma folya-
matosan szerepel az OET iilésein, felszinen
tartom minden lehetséges forumon, és
hangot adok a véleményemnek minden
szituacidban, amikor a kormany meghall-
hatja. Bar errél egyel6re hivatalosan nem
nyilatkoztak, most annak van nagyobb
esélye, hogy a korengedményes nyugdija-
zas lehetGsége legalabb 2010-ben megma-
rad.

- Ha madr konkrét feladatot érintett,
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beszéljen egy mdsikrdl is! On mivel magya-
rdzza, hogy megsziintették a munkavilla-
lokat munkaiigyi perekben megilletd kilt-
ségmentességet, vagyis tavaly februdr 6ta
akdr szdzezrekbe is keriilhet, ha valakinek
nem ad igazat a birdsdg?

- Azok kozé a tipikus kormanyzati hibak
kozé sorolom, amelyekért senki sem vallal-
ja a felel6sséget. Ennek az intézkedésnek
gyakorlatilag semmi mas célja nincs, mint
a munkavallalok megfélemlitése, és szerin-
tem nincs az a kormany, amely erre igazi
magyarazatot adhat.

A targyalasok hatasara sziletett egy
olyan javaslat, hogy brutt6 300 ezer forin-
tos jovedelemig megmaradjon az alanyi
adémentesség. A legutébb azonban, ami-
kor ez széba keriilt a Munkatgyi Bizott-
sagban, a tarca képviselGje elég pokhendi
modon azzal haritotta el, hogy nincs szuk-
ség erre az engedményre, mivel a “rendszer
e nélkul is mdkodik”. Gondolom, fogalma
sincs a mindennapok valésagardl, de ne-
kiink akkor is el kell érnink valamilyen
mértékd koltségmentességet. A 300 ezer
forintos jovedelemhatar realisnak tdnik,

amit egyébként az ombudsman alkot-
manyellenesnek talalt.

A megallapodasokra a cégek szintjén is
nagyon alaposan fel kell késztilnitik a szak-
szervezeteknek, a kit(zote célokat ugyanis
sokféle tényez8hoz kell igazitani. Egyszerre
tobb szempontot kell figyelembe venni:
hogyan kezeli adott cég a természetbeni
juttatdsok megaddztatasat, hogyan lehet
megallapodni a bérrdl és a béren kiviili jut-
tatasokrol. Mindnyajunknak nagyon fel
kell készulniink és nagyon kell figyelniink
ezekre a targyalasokra.

- Beszélt arrdl, hogy stratégiai kérdések-
ben kizos nevezdre tudnak jutni az orszd-
gos szakszervezeti szivetségek, de vajon
mekkora szerepe van ebben a szolidaritds-
nak? Lebet-e szamitani kizisségvillaldsra
a munka vildgiban?

- El6szor is a valsag nem kedvez az egyes
emberek kozotti szolidaritasnak, akik ra-
adasul felulrdl is olyan mintakat kapnak,
hogy kiizdjon mindenki magaért, intézze
maganak a dolgait. Nyilvan a politikusok
ugyleteinek is szerepe van az alacsony szin-
td tarsadalmi kozosségvallalasban.

A

Borsik Janos munkajogisz. 1986 6ta dolgozik a szakszervezeti mozgalomban.
Alapité tagja és uigyvezet$ alelnéke a MozdonyvezetSk Szakszervezetének. 1991
6ta az Autoném Szakszervezetek Szovetségének tarselndke, 2000-ben a szovet-
ség elnokévé valasztottak. A munkavallal6i oldalt képviseli az Orszaggytilés
Munkatigyi Bizottsagaban. Feladatai k6zé tartozik az aktiv részvétel az orszagos
érdekegyeztetésben, a munkatorvények moédositasanak vitajaban, rendszeres
kapcsolattartds az orszaggytilési képviselGkkel.
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mivel kortilbeltl a masfélszerese a nemzet-
gazdasagi atlagnak, de egy masik, a ver-
senyszféraban meghatarozé konfoderacié
600-700 ezer forintra akarta mddositani
ezt a hatért. Szerintem ez volt az egyik ok,
ami miatt egyelGre nem jott létre a megal-
lapodas.

- A kormdny az eddigicknél kordabban,
novemberben fogadnd el a kioltségvetést.
Rovid idd alatt és rendkiviil kedvezitlen
helyzetben kellene eredményeket elérniiik
a szakszervezeteknek az orszdgos bértdr-
gyaldsok sordan. Hogyan késziil ezekre?

- Mondhatnam, hogy “az esélytelenek
nyugalmaval”, de ilyet nyilvan csak kinja-
ban mond az ember. A korabbi éveknél
sokkal bonyolultabb és nehezebb lesz az ér-
dekképviseletek feladata nemcsak orsza-
gos, hanem helyi szinten is. Egyszerre tobb
tényezSt kell ugyanis figyelembe venni.
Kulon-kulon meg kell nézni, milyen hatas-
sal lesznek a jovedelmekre az ad6- és jaru-
lékmédositasok, a természetbeni juttata-
sok megaddztatasa, a szuperbruttésitas,

b AAT

A kozosségi gondolat azonban tobb szaz
éves, az elsG kollektiv szerz8dések az ipari
forradalom idején szilettek. A valsag sem
tart 6rokké, és azt hiszem, ahhoz is id kell,
hogy az egymas iranti felel6sség gondolata,
kulttraja meger8sodjon az orszagban.

Ha szakszervezetek kozotti szolidaritas-
rol kérdez, az Autoném eddig sem és a jo-
vGben sem itél el egyetlen sztrajkolé mun-
kavallal6t sem, de ez az elfogadas nem tud
kiterjedni a szakszervezeti vezetSire. Nem
lehet ész nélkiill mindent timogatni, azt s,
amit esetleg rosszul csinal az adott szak-
szervezeti vezetés. Nalunk mindenrdl kon-
zultalnak a tagszervezetek, és tgy vélem,
bolcs dolog tobbféle véleményt meghall-
gatva donteni.

A MozdonyvezetSknél  tiz-tizenot
sztrajk szervezésében vettem részt, volt
koztuk két 6ras és két hetes is, de vala-
mennyit jogszer(inek talalta a birdsag. A
munkabeszuntetés minden dolgozénak al-
kotmanyos alapjoga, de nem szolgalhat
politikai érdekeket.
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Kedves Kollégak!

Oktéber 1-jén elkezdddott a Kollektiv
SzerzGdés egyeztetése a MOL-os szakszer-
vezetek és a munkaadé kozott. A Kollektiv
Szerz8dés évrdl évre torténd modositasat
egyik legfontosabb feladatunknak tartjuk,
hiszen csak az alairt, érvényes KSZ garan-
talja a munkavallalok bérét, béren kivuli
juttatésait és minden olyan feltételt, ame-
lyek meghatarozzak munkaviszonyukat,
munkakorulményeiket.

Idén kulonodsen
nehéz targyalasok
elé néziink, hiszen
egy megvaltozott
és meglehetGsen
kiszamithatatlan
politikai-gazdasagi
kornyezet kihivasa-
ira kell a legjobb
valaszokat keres-
nink. A pénzigyi-gazdasagi valsag, a
kafetériarendszer megadéztatasa, az ugyne-
vezett szuperbruttésitas bevezetése, a ko-
zelg8 parlamenti valasztasok olyan szem-
pontok, amelyeket egyenként és egylttesen
is figyelembe kell venntink, amikor a lehe-
t& legjobb megallapodasra toreksziink.

A legfontosabb célunk, hogy a MOL-os
munkavallalék 2010-ben is rendezett mun-
kaugyi kapcsolattal, alaire KSZ-szel rendel-
kezzenek, amelyben az esetleges valtozasok
kovetésére is garanciat teremtink.

Arra torekszunk, hogy legalabbis meg-
Orizzik a jelenlegi juttatasokat. Ezen tal-
menden azonban a legkedvezébb bérmeg-
allapodast kivanjuk megkotni, amit a
MOL helyzete és a gazdasagi kornyezet le-
hetévé tesz. A targyalasok alapja sza-
munkra az, hogy realértéken nem csok-
kenhetnek a keresetek.

Nem lehet kiszamitani, modellezni, hogy
milyen politikai-gazdasagi valtozasokat hoz
a kozeljové, ami gyors reakcidkészséget,
nagy felkésziiltséget var el a targyalo felek-
t6l. Emellett olyan biztositékokrdl is meg
kell allapodnunk, amelyek lehetévé teszik,
hogy egy esetleges jovbeni kedvez§ iranya
valtozast a KSZ-ben is érvényesithesstink,
vagyis a dolgozdk javara tudjunk forditani.

Bizom benne, hogy ezuttal is sikeresek
lesznek az oldalagi targyalasok, és olyan
egységes javaslatot tudunk letenni a mun-
kaltaté elé, amely mogé minden MOL-os
szakszervezet felsorakozik.

Annak ellenére, hogy sajat tagsagunkat
lényegesen nem érinti, figyelemmel kisér-
juk azokat a tervezett munkarend-valtozta-
tasokat is, amelyek kedvezgtlentl érintené-
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nek bizonyos munkakoroket.

A KSZ moédositasa mellett nagy figyel-
met és energiat forditunk a korengedmé-
nyes nyugdij lehet&ségének megdrzésére is,
amit egy jelenleg még érvényben 1évé kor-
manyrendelet jovére megsziintetne. Renge-
teg tanulmanyt ismerunk, amely bizonyit-
ja, hogy 25-30 évet csak jelents egészség-
romlas aran lehet harom mszakos munka-
beosztasban tolteni, de vannak olyan MOL-
os munkavallaldk, akik 30-40 évet is lehtiz-
nak a palyakezdéstl. Nem sikeriilt elér-
niink eddig, hogy rajuk is vonatkozzon a
korkedvezményes nyugdij, de a 25 éve md-
szakban és terepen dolgozdknak adhaté
korengedmény néhany év nyereséget jelen-
tett. Torvényi szabalyozésa arra is lehet§sé-
get teremtett, hogy egy esetleges leépités
kovetkezményeként ne az utcara kertiljon a
kozel hatvan éves munkavallals. 2010-t6l
azonban a kormany megsziintetné ezt a le-
hetdséget.

A MOL Vegyész és az Autoném Szak-
szervezetek Szovetsége minden ésszer( esz-
kozzel tiltakozik ez ellen. A lobbitevékeny-
ség és az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs-
ban foly6 targyalasok alatamasztasa végett
alairasokat gy(jtottiink a nyar folyaman.

Ennek a tizenotezer alairasnak és a kon-
foderacié minden elképzelhet§ szinten
folytatott meggydz6 munkajanak koszon-
hetd, hogy az OET oktéberi napirendjére
felkeriilt a korengedményes nyugdij torvé-
nyes lehet8ségének meghosszabbitasa.

Vannak olyan szakszervezeti vélemé-
nyek, amelyek szerint semmit sem ér az ala-
irasgydjtés, de olyanok is, amelyek azokat a
dontéseket is megkérddjelezik, amelyek —
Ggy vélem — csakis a MOL Vegyészre tar-
toznak. Fontosnak tartom, hogy mindenki
tudja: a tetteinkkel, az eredményeinkkel és
a kudarcainkkal csak a sajat tagsagunknak
kell elszamolnunk, és csakis a sajat elvara-
sainknak kell megfelelniink.

A tagsagunknak kell vilagosan latnia a
céljainkat, hogy mit végziink és mit végez-
tink ezekért, és csak a tagsag fogalmazhat
meg elvarasokat, illetve kritikat a MOL Ve-
gyész tevékenységével kapcsolatban.

Az érdekképviselet mellett az atmeneti
segélytSl az ingyenes jogi szolgaltatason,
balesetbiztositason, kedvezményes beléps-
kon keresztiil az Gdilésig nagyon sokféle,
magas szint{ szolgaltatast biztositunk tag-
jainkak. Mindenkinek tudnia kell azonban,
hogy ezeket csak tagkartya felmutatasaval
veheti igénybe, mivel ez igazolja tagsagi
jogviszonyat.

b A4S

A kartya nemcsak igazolvanyként szol-
gal, szamos helyen kedvezményt vehetiink
igénybe vele. Az elfogadéhelyek bdvitésére
ti is javaslatot tehettek. Ha van a kozeletek-
ben olyan tizlet, ahova gyakran jartok, kez-
deményezzétek, hogy bekertiljon az elfoga-
ddhelyek kozé!

Az orszagos aruhazlancokat azonban ne-
héz megnyerni ennek, mivel nem tudjak at-
lathatéan elszamoltatni a kedvezményeket.
Ezért tervezzik, hogy a jov8ben pontgy(j-
tévé alakitjuk a tagkartyat, aminek koszon-
hetéen — pont-gydjtdhelyként - ezek a
nagyobb uzletek is bevonhaték lesznek a
kedvezményadasba.

Vannak olyan szolgaltatasaink, amelye-
ket minden tagunknak egységesen biztosi-
tunk, és olyanok is — mint a segélyezés —,
amiket szolidaris alapon adunk. Minden
szolgaltatasnal fontosabbnak tartjuk azon-
ban, hogy olyan kozosségként miikodjunk,
ahova j6 tartozni, ahol kozosen fogalmaz-
zuk meg a célokat, és ahol mindenki meg-
talalhatja a maga szerepét.

Hiszink az Osszetartozasban, és ugy
véljiik, abban is szerepiink van, hogy ez ne
csak egy-egy munkahelyi kollektivan,
vagy a MOL Vegyészen beliil, hanem 0ssz-
munkavallaléi szinten érvényesuljon.

Egy csapat vagyunk, mert mindannyian
agy gondoljuk: j6 tartozni valahova. Nem-
csak azért, mert bizonytalan, mit hoz a hol-
nap, hanem, mert egyiitt a mai napot is
kellemesebben tolthetjik el.

Hogy mivel, azt nektek kell eldontene-
tek, kedves kollégak. Nektek kell megfo-
galmaznotok, mit vartok ettdl a kozosség-
t8l, ahogyan azt is, mit tudtok hozzatenni.

Bogndr Piroska
a MOL Vegyész elnike

Uj elnokségi tag

A miszakos bizalmiak dontése szerint a jo-
vében Farkas Imre képviseli ket a MOL
Vegyész Szakszervezet elnokségében.

Megvalasztasahoz gratulalunk, vezetGségi

munkajahoz sok sikert kivanunk!
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Igy latjak az olaszok

Francesco Nizzoli, Paolo Spadaform és Azelio Bacchetta a MOL mantovai finomit6-
jaban dolgozik. Mindhdrman aktiv szerepet toltenek be az izemi szint(i szakszer-
vezetben, sGt, Francesco az elmult két évben a cégcsoport eurdpai szintli tizemi
tandcsaban is. Szeptember kézepén a MOL Vegyész Szakszervezet meghivasara
Szazhalombattan t6lt6ttek hirom napot. Megismerkedtek a Dunai Finomitéval,

Galambos Laszl6 finomitas kiemelt vezetGvel és Kelemen Béla csoportszintii fi-

nomitds igazgatoval, emellett kevés idejuk egy budapesti virosnézésre is jutott.
Milyen tapasztalatokat szereztek, milyen hasonlésagokat és kiilonbségeket latnak
az itteni és az olaszorszagi munkakoriilmények, a szakszervezetek miikédése ko-
zott? — errdl faggattuk Gket a Hotel Trainingben rendezett bucstavacsoran.

Francesco szamara nagyon Gjszerd volt a
MOL szintd tzemi tanacs. Mint mondja,
még mindig csak tajékozodik, de agy véli,
nagy lehet6ségek vannak a szervezetben.
Csoportszinten atlathat6 az egyes tagvélla-

latok helyzete. Jelenleg csak konzultativ
szerepet tolt be a szervezet, de el kellene
érni, hogy belesz6lhasson a dolgozdkat
érint§ dontésekbe, hiszen rengeteg mun-
kavallal6 van mogotte, rendkivili erGt
képviselhet. Mindez id6 kérdése, és legin-
kabb azon mulik, kik és mennyire kotele-
zik el magukat a cél mellett.

A szazhalombattai finomitéban tapasz-
talt szakszervezeti megosztottsagot “deka-
dens korszakként” jellemezte, és hozzatet-
te, naluk ez még csak mostanaban kezdd-
dott el, a szakszervezeti munkaban viszont
kevesebben vesznek részt, mint nalunk.
Hangsualyozta: elkotelezett, karizmatikus
szakszervezeti vezetSket ismert meg az itt
toltott néhany nap alate, ezért agy véli, si-
kertl majd megoldaniuk a problémakat.

Paolo abban latja a legf6bb kiulonbséget,
hogy mig a MOL Vegyész jelentls entita-
sokkal targyalhat, Olaszorszagban orsza-
gos szint{ szakszervezetek képviselik ese-
tenként 14-15, egymassal is verseng8 cég
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munkavallaléit eltérd érdekekkel és politi-
kakkal. Az olajiparban négy orszagos szak-
szervezet tevékenykedik, kettdt igen erds
politikai elkotelezettség jellemez ellentétes
iranyban. Ok nem is iilnek egy asztalhoz

egymassal. Francesco és Paolo egyébként a
CISL (olasz dolgozék konfoderalis szak-
szervezete), Azelio pedig az UIL (olasz dol-
gozék unidjanak) a tagja. A mantovai

tuzemben harom orszagos szervezet van je-
len, a munkahelyi alapszervezetek tertileti
alapon kapcsolédnak a nagyobb egységek-
hez.

Azelio kiemeli, hogy szakszervezetét
nagy gondolati szabadsag és jobbkozéptdl
a balkozépig széles politikai befogadd kész-
ség jellemzi. O az elmualt néhany napban
legf6képpen azt a tapasztalatot szdrte le,
hogy a magyar érdekképviselet nem annyi-
ra buirokratikus, mint az olasz, a munka-
vallalék sokkal kozvetlenebb médon fejt-
hetik ki véleményiket, fogalmazhatjak
meg igényeiket a munkaaddk felé. Ola-
szorszagban sokkal tobb sz(ir6n megy ke-
resztul egy-egy felvetés, mielétt — nemze-
ti szinten - szembesitenék a munkaadoi ol-
dallal. Gyakran el6fordul, hogy mire oda-
kertl, mar nem is ugyanaz.

Hozzatette, irigységgel értestltek arrdl
is, milyen j6 a MOL itteni tizeme és az On-
kormanyzat kozotti kapcsolat. Mantova-
ban éppen ellenkezéleg: az is nagy nehéz-
ségekbe utkozott, hogy megszerezzék a
helyhatésag engedélyét egy tzemi boless-
de létrehozasahoz.

Az dtvenezres varosban négyszaz ember-
nek biztosit munkahelyet a finomité. Ed-
dig a legtdbb politikus az tizem tamadasa-
val igyekezett megnyerni a helyiek bizal-
mat, és ezt a hangulatot csak fokozta a saj-
t6. A finomitéban most abban biznak,
hogy a MOL tapasztalatai, szemlélete hoz-
zajarul majd a helyzet valtozasahoz.

Alapvet8en pozitivan élték meg a tulaj-
donosvaltast — magyarazza Paolo. ElsG-
sorban azért, mert a MOL volt az egyetlen
szakmai befektet6. A tobbi jelentkezd a
pénzvilagot képviselte, illetve olyan fino-
mitékat, amelyek nyilvanvaléan csak pia-
cot szerettek volna vasarolni a mantovai
tzem bekebelezésével. Az tizem megmara-
dasat és tovabbi mdkodtetését egyedil a
MOL-tél varhattak, most pedig abban biz-
nak, hogy a valtozassal korszersodik majd
a technoldgia, javul a munkabiztonsag, a
munkavallalok jovedelmi szintje, a kornye-
zetvédelmi beruhazasoknak és jobb PR-
nak koszonhet8en pedig pozitiv iranyban
valtozik az tizem megitélése is.

Mennyire kdnnyd megnyerni az olasz
kollégakat a szakszervezeti mozgalomnak?
Paolo szerint ez az egyik legnehezebb fel-
adat. A fiatalok nem lelkesek, ez a fajta te-

vékenység nem koti le Sket. Szerinte f6-

ként a nyugatrdl atvett értékrend, az indi-
viduum, az egyén istenitése miatt, ami ri-
aszté egoizmushoz vezet. Persze, komoly

Folytatds az 5. oldalon
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hibak, vétkek is hozzajarultak ahhoz, hogy
csokkent a bizalom a szakszervezetek irnt,
de ezeket nem gyari, hanem orszagos szin-
ten kovették el.

A szakszervezeti vezetSk “vallalhatatlan
kompromisszumai” mellett a globalis piac-

gazdasag kihivasai és a munkahelyek bi-

zonytalansaga is hozzajarul a szakszerveze-
tek gyengiiléséhez. A legtobb fiatal még a
csaladalapitasba sem vag bele, hiszen a la-
kasvasarlashoz banki koleson, ahhoz pedig
stabil munkahely kellene.

Azelio, Francesco, a tolmacs és Paolo

Francesco gy véli, mindig a nagyon ne-
héz helyzetek kényszeritik az embereket az
Osszefogasra. Az olasz szakszervezetek a
masodik vilaghabor utan érték el a legna-
gyobb eredményeiket, aztan a hatvanas
években bekoszontott joléctel elkezd8dote

az aktivitas és a taglétszam folyamatos
csokkenése is. Attdl tart, a jelenlegi tdlpo-
litizale és burokratikus szakszervezetek
mar nem fogjak tudni kezelni a krizist.
Persze — teszi hozza — nem szeretné, ha a

torténelem megismételné dnmagat.

Vs

KEDVES MUNKATARSUNK!

Akar huzamosabb ideje dolgozol a MOL-nal, akar most érkeztél a céghez,
elébb-utébb felteszed magadnak a kérdést: belépjetek-e a szakszervezetbe?
Szeretnénk dontésedben segiteni azzal, hogy osszefoglaljuk szolgdltatdsi ajanlatunkat,
amelyet kizdrilag a MOL Vegyész Szakszervezet tagjainak kindlunk.
Amennyiben céljainkkal egyetértesz, magadért, masokért kész vagy kiallni,

feladatot vallalni, a tertileti szakszervezeti irodan kérhetsz Belépési Nyilatkozatot.
- J

A7
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SZOLGALTATASAINK:

- Jogsegélyszolgalat

Minden tigyben tanacsadas, munkajogi
és csaladjogi tigyekben képviselet. Szer-
z8dések készitése a piaci arnal olcsob-
ban.

- Segélyezés
Sziiletési és temetési alanyi jogon.
Rendkiviili és szocialis segély raszorult-
sag alapjan.

- Alapitvanyi segélyezés

A MOL Vegyész fenntartja és mikodte-
ti az Egészségért és Szocialis Biztonsa-
gért Alapitvanyt, mikodteti a Humani-
tas Alapitvanyt.

- K6z0sségi rendezvények tamogatasa
A nyugallomanyba vonulok buacstzta-
tasa, uzemévfordulés rendezvények,
munkavallaléi 6sszejovetelek anyagi ta-
mogatasa.

- Nyari kedvezményes tidiiltetés

Az igényeknek (és lehetSségeinknek)
megfelel6 mértékben és helyen bérelt
udulében.

- Biztositas

A MOL Vegyész Szakszervezet biztosi-
tast kotott minden tagjara a szabadsag
ideje alatt bekovetkezd balesetek eseté-
re.

- Beteglatogatas tamogatasa

Beteg munkatarsak latogatasakor a ré-
szikre vasarolt ajandék aranak adé-
mentes hataraig.

- Egyéb szolgaltatasok
Adébevallas
nyomtatvanyok beszerzése,

tgyekben tanacsadas, szervezés.

tanacsadas,
egyedi

készitése,

BIZTOSITAS
A MOL VEGYESZ
SZAKSZERVEZET
TAGJAINAK

Letilthetd
a www.molszakszervezet.hu oldalrél:

Altalanos Feltételek
Baleseti halal
Baleseti korhazi napi térités
Baleseti mitéti térités
Baleseti rokkantsag
Csonttorés csontrepedés
Kockazati életbiztositas
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Vegyész arcok: Belso Zsolt

A munkavédelmi bizottsagtol
a Mikulas Kupaig

Zalaegerszegen sziiletett, Bazake-
rettyén nott fel. A zalaegerszegi ko-
zépiskoldban talalkozott az akkori
DKV aktivistdival, akik dolgozékat
toboroztak. Harmadikban egyhéna-
pos gyakorlaton vett részt a szazha-
lombattai finomitéban, amely aztian
elsé és eddigi egyetlen munkahelye

lett. Munkahelyi tdmogatassal véasa-
rolt lakast, két nagy fia koziil az
egyik érettségi el6te all, a masik mar
lediplomazott.

1983-ban, palyakezdSként a kendolaj-
hidrogénez8 tzemben kezdett blokk-keze-
16ként, majd hét év malva az aromas és
hidrogéngyartas tzemcsoport reformald
tizemébe kerult, ahol muszakvezetSként
dolgozik.

Még a kezdet kezdetén egy kedves kol-
légaja, az azéta nyugdijba vonult Takacs
Zoli, megkérdezte, tagja-e mar a szakszer-
vezetnek. “Ha nem, tolesd ki, jelentkezz”
— mondta, igy lett Belsé Zsoltbdl szak-
szervezeti tag huszonhat éve.

- Természetes volt az akkor tizennyolc
éves fiatalember szdamdra, hogy kivetnie
kell az iddsebb kollégdja tandcsdt?

- Nemcsak err8l van sz6. Ugy gondol-
tam, azért van a szakszervezet, hogy kiall-
jon a dolgozék mellett. Akkoriban persze
mas volt a helyzet, mint manapsag. Na-
gyobb biztonsagban éreztuk magunkat,
vagyis az allasunkat. Hosszabb idének kel-
lett eltelnie, hogy megismerjem a szakszer-
vezetet: mit csinalnak, kihez tudok fordul-
ni az esetleges problémaimmal, miben sza-
mithatok segitségre.

- Emlékszel konkrét esetekre, amikor
tamogatdst kaptdl?

- Sok apr6 segitséget kaptam, a bizalmi-
ak nagy hozzaértéssel kezelték az ugyeket,
de a legfontosabb ma is, hogy tartozom va-
lahova, szamithatok masok tamogatésara,
van hova fordulnom a gondjaimmal.

- Mi vdltozott ez elmilt bhuszonhat év-
ben?

- Els6sorban a munkakoriilményeink.
Kevesebben jutunk egy-egy feladatra, ami
tobb figyelmet és nagyobb erdfeszitést,
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olykor nyolc 6ras mészakbdl nyolc 6ra ak-
tiv fizikai munkat igényel valamennyitink-
t8l. Mar nem olyan laza, otthonos a légkor,
mint régebben.

- Tibb mint két évtizede hdrom mii-
szakban dolgozol. Mik a tapasztalataid,
hogy lebet “titlélni”?

- Aki 25-30 évet lehtiz mUszakban, gya-
korlatilag kiég. Segit valamit a korenged-
ményes nyugdij, de rank is ugyanolyan
szabalyoknak kellene vonatkozniuk, mint
példaul a rendérokre. Ugy vélem, egyéni-
leg is tenni kell valamit, hogy az ember
egészséges maradjon. En részben emiatt
végeztem el a biztonsagtechnikai féiskolat
a Zrinyi Mikl6s Nemzetvédelmi Egyetem
Bolyai Karan. Tavasszal diplomaztam, és
azt tervezem, hogy néhany éven belil ab-
bahagyom a miszakot. Biztonsagtechnika-
val szeretnék foglalkozni a MOL-on belil.

~

Az iskola elkezdésében egyébként az is
szerepet jatszott, hogy masodik négyéves
ciklusomat t6ltdom a finomité Munkavédel-
mi Bizottsagaban. Azéta egészen mas
szemmel latom a finomitét. Korabban csak
a sajat munkdmmal torédtem, most vi-
szont azzal is, hogy aki bejon, épségben ha-
za is menjen. Sok 4j kollégat ismertem
meg a bizottsagi munkanak koszonhetGen,
szeretnék minél aktivabb szerepet vallalni
benne, és minél tobb fiatalt meggydzni ar-
rél, hogy ilyen fejjel gondolkozzon.

- Mit kell tudniuk ezeknek a fiatalok-
nak?

- Hogy veszélyes tzemekben és veszé-
lyes anyagokkal dolgozunk.

- Azt mondtad, sokat viltozott a fino-

mité az elmilt évtizedekben. Akkor volt,
vagy most jobb MOL-os munkavdllalonak
lenni?

- Nehéz eldonteni. Ma itt a cscestechno-
légia, amivel 6rom és szakmai kihivas dol-
gozni, a szamitGgép, ami konnyitett a
munkankon, de hianyzik a csaladias lég-
kor, ami a régebbi id8ket jellemezte.

- A szakszervezet is sokat vdltozott?

- Oszintén megvallom, még bizalmiként
sem folyok bele nagyon mélyen a tevé-
kenységébe, de amit ram biznak, azt meg-
teszem, és ha kérdik, elmondom a vélemé-
nyemet. Ami valtozott, hogy sokkal tobb-
féle szolgaltatast kinal a szakszervezet,
mint régen. Az 0 tagkartyaval példaul
kedvezményesen vasarolhatunk, igaz, tobb
kornyékbeli elfogaddhelyre lenne szikség.
Tudom, hogy sokan orultek példaul az
aquaparkba sz616 kedvezményes belépsk-
nek és éltek is veltk.

A magam részér6l a Mikulas Kupa te-
remlabdaragé-tornara vagyok a legbuisz-
kébb, hiszen annak idején én talaltam ki,
én inditottam el, és idén december 5-6-an
mar hatodszorra szervezzitk meg. Kezdet-
ben csak a DUFI tizemei kozott zajlott a
verseny, ma viszont mar a tiszai finomit6-
bédl, a logisztika uzletagbdl, s6t Olaszor-
szagbol, Horvatorszagbdl és Szlovakiabdl is
érkeznek csapatok. Az els§ alkalommal
csak a szakszervezet szponzoralta, késGbb
az Uzemi tandcs, végil pedig a finomitas
igazgatdsaga is felsorakozott a tamogaték
kozott. A kétnaposra bdviilt tornara a csa-
ladok is meghivast kapnak. Gyerekm{so-
rokkal, Mikulasfogadassal, ajandékokkal,
egészségfelmérs és szlréprogramokkal
kedveskedunk nekik. Emellett bogracsolas
teszi még meghittebbé és hangulatosabba
a talalkozdkat.

Tavaly tizenkét csapat ragta a bdrt, idén
is ugyanennyire szamitunk. 5-én reggel 8-
t6l délutan 4-ig folynak a meccsek, aztan
kezdddnek a csaladi programok, a fézés,
végil megérkezik a Mikulas. Masnap tart-
juk a dont8ket és az innepélyes eredmény-
hirdetést. Remélem, idén is megtelik a
VSZK sportcsarnoka, és aki eljon, nagyon
jol fogja érezni magat.
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Fontos a parbeszéd

Cseh Béla EBK igazgatéval a

MOL-os munkavédelmi képviselGk

harom napos balatonszemesi képzé-
se utan beszélgettiink.

- Hogyan értékeli a hdarom nap munkd-
jat?

- A rendkivul igényesen osszeallitott,
igen feszitett, napi tiz 6ras program kereté-
ben, felkésziilt, hiteles kiilsé és belsd els-
addk kozremuikodésével a legajabb és igen
hasznos informacidkat kaptak meg a mun-
kavédelmi képviselSk felkésziltséguk, isme-

reteik frissitéséhez. Nekem kiilonosen tet-

szett, hogy a résztvevék minden téma utan
gyakorlatias tesztfeladatokat oldottak meg
egyénileg, vagy kisebb csoportokban, majd
kozosen, ami az azonos értelmezések vagyis
a “kozos nyelv” kialakitasat is elésegitette.

Orommel lattam, hogy a valasztasok
eredményeként sok j, fiatal, a munkahe-
lyi biztonsagért és egészségért tenni akaro,
elkotelezett munkatarsunk vett részt a
programban, és végig toretlen aktivitast
mutattak.

- Hosszabb tdvon milyen szerepet szdn a
MOL vezetése a munkavédelmi képviseldk-
nek?

- A munkavédelmi képviselSket a leg-
jobb szakért8kké szeretnénk kiképezni azo-
kon a szakterileteken, amelyeken feladato-
kat vallaltak és kaptak. Szeretnénk még ak-
tivabban bekapcsolni Sket a munkahelyi
biztonsag és egészség fejlesztésébe. Szami-
tunk rajuk az egyiittgondolkodasban, az el-
hatarozott programok, intézkedések meg-
valésitasaban, az eredmények értékelésé-
ben. Kozosen kell kitlzniink a célokat, a
kozosen vallalt felel@sség alapjan és a valds
kockazatok mértékének ismeretében.

- Egészségvédelemért, biztonsdgtechni-
kdért és kirnyezetvédelemért felelds veze-
toként mit jizen a munkavdllaloknak?

2009. oktober

- Ha roviden kell valaszolnom: felel@s-
séggel egymasért! Ha lehet hosszabban is: a
legfontosabb, hogy ismerjék a munkahe-
lytik veszélyforrasait és azok kockazatait,
killonosen akkor, ha a technoldgiaban, a

munkafolyamatokban, vagy az ott dolgozd
személyekben valtozas tortént. Vigyazza-
nak magukra, de még inkabb egymasra, je-
lezzék a vezetSiknek rendszeresen, ha nem
megfelel6 munkakorulményeket tapasztal-
nak, tegyenek javaslatot azok javitasara!
Na és — természetesen — csatlakozza-
nak a STEP programhoz, hiszen az egész-
ségéért mindenki sajat maga tehet a leg-

tobbet.

- On szerint milyen a kapesolat a mun-
kavédelmi képviselék és az EBK munka-
tdrsak kozitt?

- Azonos célokat kovetiink, azonos az

érdekiink, ugyanazon az oldalon allunk, de

van még tennivalénk a kommunikacié te-
rén. Kozvetlenebbé és intenzivebbé kell
tenni a parbeszédet, amelynek szakmailag
egyenrangu felek kozott kell folynia. Eb-
ben mindkét oldalnak vannak feladatai.
Azt hiszen, a balatonszemesi tovabbképzés
el6relépést jelentett ebbe az iranyba, és
igazolta is a parbeszéd fontossagat.

Belsé Zsolt

Uzemi Tandcs és Dolgozéi
Forum Algyon

Az algy8i Faluhaz-
ban ulésezett a
MOL Uzemi Tana-
csa szeptember 24-
én délel6ee. A kihe-
lyezett tanacskozas

a bérfejlesztés vég-
rehajtasardl széle,

emellett meghall-
gattuk a teljesit-
ményosztonzd kifizetésének tapasztalatai-
rél 52616 beszamol6t, valamint a tarsasag
biztonsagi szervezetének tevékenységét be-
mutatd elGadast. Mindkét tajékoztatét a
szervezetek vezetSi tartottdk. Mosonyi
Gyorgy vezérigazgaté a MOL Csoport gaz-
dasagi helyzetérdl tajékoztatta az Uzemi
Tanacsot, kiemelve az elmalt nyolc hénap

vilaggazdasagi valtozasainak hatasait.

Délutan ugyanitt dolgozéi férumot
szervezett az Uzemi Tanacs. A Faluhaz
nagyterme megtelt az érdekl6d6 MOL-os
munkavallalékkal. Tarsasagunk vezetGi
valaszoltak az elGre Osszegy(jtott és hely-
ben személyesen feltett kérdésekre. Ez volt
az els§ dolgozoi forum, amin a Slovnaft és
az INA munkavallalék képvisel6i is részt
vettek és kérdeztek a megjelent vezetSktdl.

Az Uzemi Tanacs tagjai a Stratégiai
Gaztarolé beruhézast is meglatogattak
Algyén. Ott jartunkkor kozel szaz szaza-
lékban elkésziilt a beruh4zas, mar elkezdd-
dott a foldgaz betarolasa. Mint tudjuk, a
miniszterelnok azéta felavatta létesit-
ményt.

Tiiske Arpid
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Hagyomanyosan és kicsit masként

Az olajosok csalddi napja tobb évti-

zedes hagyomanyra tekint vissza a
MOL-LUB Kft-nél. Idén a komaro-
mi MOLAJ-ban, a vallalat egykori
sportpalyajan rendeztuk meg szep-
tember 19-én.

A gazdasagi vilagvalsag idején nem tud-
juk flancos programokkal kapraztatni a
kollégakat, de a “pénztarcabarat” otletek-
nek és az odaadd szervezd munkanak ko-
szonhetSen mégis mindenki jol szérako-
Zott.

A bogracsokban délel8tt 6ta rotyogtak a
porkoltek, és amikor végre a “zsirosok”

elektromos stitdje is megkapta a megfelel§
arammennyiséget, a siilt kolbasz illataval
izgattak a jelenlevéket. A “Jenei-féle ha-
laszlé” nemcsak az akéacfusttSl kapott za-
matot, kivalé flszerezés biztositotta az izét.

A bufében 10-t8l mérték a csapolt sort,
de elGkerultek a hazai flaskdk is a “rogton
6l6” palinkaval és a tavalyi 6borokkal.

A foci-bajnoksag levezetéseként kozosen
fogyasztottak a csapatok a nyereményként
kiosztott dobozos soroket.

A hivatalos megnyitéon Dr. Dénes Fe-
renc, a kenBanyag divizié vezetSje méltatta
a munkavallaléi helytallast, valamint a
gazdasagi eredményekhez valé hozzajaru-
last, és két kolléganknak arany fokozata

Kival6 Munkaért elismerést adott at. A ki-

tuntetettek, Décsi Tiborné és Roézsahegyi
Laszlé hossza évek 6ta sikeres és eredmé-
nyes tagjai kozosségunknek
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A megnyitét kovetSen beindult a
“nagytzem”. Kutyasbemutatét lattunk, és
agyaggalamb-lovészeten is részt vehet-
tink. Nemcsak a durrogas volt emlékeze-
tes, a talalati aranyra is buszkék lehettink.
Az arcfestészet mindig vonzé a gyerekek
korében, hatha még fotdzas és szépségver-
seny koveti!

A trambulin 6sszeszerelésében Zalka Ja-
ni segédkezett Pintérnek, sok gyereknek
szereztek oromteli jatékos perceket. (Zal-
kanak azt is killon koszonjuk, hogy este
megtanitott parunkat az “ostorat leszaré
paraszt” nétajara.)

Es volt a vetélked!

Amikor csaladi naprol beszéliink, akkor
arrdl sz6l a dolog, hogy apa, anya, gyere-
kek. A vetélkeddbe tényleg beszallt a jelen-
levevék apraja nagyja.

Volt fjaszverseny, vallalati hordékapuba
ragas, kotélhazas és cipeléverseny, ami vé-
giil is “talicska gyorsasagi versennyé” fejlg-
dote. Valédi attrakcionak szamitott a gye-
rekek sutievése. Varhidi Ilu annyit sttott,
hogy az édesszaja felnStteknek is jutott.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a

harom f8szervezd: Kotrané Gesztesi Nora,
Bereczki Judit és Vuk Annamaria j6 mun-
kat végzett, amit a vallalat vezetdje is meg-
koszont.

Jelent8sebb jutalmat csak az els§ harom
helyezett csapat kapott, de mindenki nyer-
tesnek tekinthette magat, hiszen kelleme-
sen toltottink kozel két orat.

Kozben zajlott a gyermek-szépségver-
seny fotézasa. Akik oda mertek allni
Dulainé fényképezégépe elé, reményked-
hettek a gy6zelemben.

Az eredményhirdetés utan amatdr eld-
adok kovetkeztek. Az els6, Nagy Nikolett
mar tobbszor fellépett kortinkben, igy ta-
pasztalhattuk mvészi fejlédét. Csodalatos
énekhangjaval nagy val6szinGséggel az
RTL Klub “GCsillag sztletik” produkciéja-
ban is talalkozhatunk majd. Ha igy lesz,

kérjik a MOL-LUB-os dolgozdkat, hogy
voksoljanak ra.

A masodik fellépd Matyas Laszlé kollé-
gank volt, aki el6z6 nap jutott tovabb a Ki

mit tud kistérségi elédontdjében. ElsS sza-

mat a névnapos holgyeknek ajanlotta, ami-
vel sikert aratott. A visszatapsolas utan a
Bank ban, Hazam, hazam kezdet( ariaja-
val dobogtatta meg a kollégak szivét. Sok
sikert kivanunk neki a vetélkedd kovetke-
z6 forduléihoz!

Végezetiil jott a tombola

Szazharminc jegyet osztottunk ki —
ennyien regisztraltak magukat —, és har-
mincharom csomagot sorsoltunk ki. Erté-
kes ajandékokat oszthattunk ki, egyebek
mellett Kiss Laszlé termelési igazgatd jo-
voltabdl szélvédémosé folyadékokat és
négy liter csicsmin@ség olajat is. A fénye-
remény vacsorameghivas volt a T6 csarda-
ba. Weibert Ferenc nyerte meg.

Kollégak, Munkatarsak!

A kellemesen egyltt toltott szombathoz
a gazdasagi vezetés biztositotta az anyagi
forrasokat, a ragyogd napsiitést pedig a
szakszervezet rendelte meg.

Ez tton is szeretnék koszonetet monda-

ni mindenkinek, aki segédkezett a szerve-
zésben és lebonyolitasban: Csomé Zoltan-
nak, Petlcz Péternek, Varhidi Ilunak,
Paulovics Imrének, Fekete Imrénének,
Bany6czky Imrénének, Villas Janinak és
kutyas baratainak, a rendez6i gardanak,
vagyis a szakszervezet aktivistainak.
Laczki Tibor, Komdarom
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Otven éves a szajoli bazistelep

Szajol bazistelep otvenedik sziile-
tésnapjat is tiinnepeltitk a MOL regi-

onalis csaladi napjan szeptember 19-
én a szolnoki Tiszaligetben.

A rendezvényen kittintetésceket adtak at,
elismerést vehettek at szakszervezeti tagja-
ink, Magyarné Gal Maria, Heged(s Zsolt,
Pozderka Lajos is, akiknek kulon gratula-
lunk!

Az idGjaras is kedvezett a j6 hangulatd
csaladi napnak. A rengeteg szabad téri
program - él§ csocs6, ugralévar, maszofal,
akadalyverseny — kozott minden korosz-
taly megtalalhatta az érdekl6désének meg-
felel6t.

A hagyomanyoknak megfelelGen a ren-
dezvényen jelen volt a TEMPO egészség-
pénztar és a STEP program is. Kiilonboz6
szlirésekkel, masszirozassal és egyéb tevé-
kenységekkel hivtak fel az emberek figyel-
mét az egészséges életmodra ezittal is.

A szinpadon egész nap szines és valtoza-
tos programok szérakoztattak benniinket.
Tapsolhattunk gyerekmdsorra, sztarvendé-
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geink szinvonalas el6adast nyujtottak ki-
csiknek és nagyoknak egyarant.

Ebédet haromféle ételbdl valaszthat-
tunk, a délutan megéhez8k uzsonnazhat-
tak, valamint egész nap langos és kiirtGs
kalacs, fagyiarus és bufék vartak az éhes-
szomjas vendégeket.

A napot késé estig tartd zenés mulatsag
zarta. Most is nagyon jol éreztitk magun-
kat. Suldkné Lajki Hajnalka,

Sarkadi Zsolt

Keresletvezérelt
szakképzési rendszer

A MOL Vegyész
Szakszervezet tiszt-
ségviselGjeként 2008
6ta  veszek részt
szakért6ként a ke-
resletvezérelt szak-
képzési rendszer ki-
alakitasaban. A Nyu-
gat-dunantli régio-
ban  kozremiko-
dom ”A munkaer§-piaci szereplSk az isko-
larendszer szakképzés koordinacidjaban”
cimd projekthez kapcsol6do kutatési prog-
ramban.

A kozoktatasi és a szakképzési reform
részeként, annak érdekében, hogy a mun-
kaerGpiac igényeihez igazodjon az iskola-
rendszerd szakképzés, jelentds hataskorrel
ruhaztak fel a munkaltatéi, munkavallal6i
és gazdasagi kamarai szervezeteket.

A munkaerd-piaci szereplSk iskolarend-
szerd szakképzés-koordinacidjaban, elsd-

WA

sorban a vegyipari cégek munkaerdigénye-
inek felmérésében és kielégitésében az
Autoném Szakszervezetek Szovetsége, va-
lamint annak tagszervezeteként a MOL
Vegyész Szakszervezet is részt vesz.

Régionként a Regiondlis Fejlesztési és
Képzési Tanacs allitja Ossze azt a szakértsi
jelentést, amelyben Osszegz8dik a szakér-
t6k altal végzett felmérések eredménye. A
jelentések a végzett didkokkal folytatott
beszélgetéseken, a kozintézményekkel
folytatott interjakon és azokon a férumo-
kon alapulnak, amelyek soran cégvezetdk,
iskolaigazgatdk, onkormanyzati képvisel6k
és volt diakok osztjak meg tapasztalata-
ikat.

Reményeink szerint az elvégzett munka
megtérul a jovében, vagyis olyan végzett-
ségl és tudast szakemberek kertilnek ki az
iskolapadbdl, akikre a gazdasagnak valé-
ban szuiksége van.

Simd Attila
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Csak a felvagottak usszak meg a kritikat

2003-ban sokan ustokosnek kialtottak ki
Gerl6czy Martont az Igazolt hianyzas cim-
mel megjelent kotetéért. Valoban felkavar-
ta a magyar irodalom régéta poshadé allo-
vizét, de elismeréssel inkabb a huszonéves
korosztaly tuintette ki. Igazi depis, 21. sza-
zadi konyv — mindGsitették szamosan.
Most, hogy ezen a nyaron is publikalt egy
kotetet, adta szamomra a kézenfekvg kovet-
keztetést: nosza, olvassuk el és ajanljuk az
arra érdemeseknek! Na, ezt nem kellett vol-
na. Gerléczy 4 kotetétdl depis ugyan nem
lettem (ezt meghagyom a nalam serdiletle-
nebbeknek), ellenben kellsképpen felhabo-
rodtam. A naplé ir6ja — besokallva az ér-
telmiségi 1ét gyakran sznobizmusba hajl6 és
oncéla valdjatdl - beall egy csemegepult
mogé, hogy derék kétkezi munkaval, ren-
des, koran kel alkalmazottként megtapasz-
talja a munkassag életérzését, és mind izom-
zatban, mind agysejtekben feltoltdjon.
Er8sen kétlem, hogy ez valaha is sikeriilt
volna neki, de ha hozzateszem, hogy letéve
a vértdl és huslétdl piroslo kotényt, levéve az
alland¢ és kotelezd minuszok ellen bevetett
nyUtt-gydrt puldvert, és faradtan kilépve az

utcara azonnal oltdnyt hiaz, és betér a Vaci
utca egyik 700 Ft/kavés vendéglat6-ipari
egységébe sorozni, akkor kételyemet meg-
alapozottnak is taldlom. Nem menti fel,
hogy mindezt csak és kizardlag a fanyalgas
nevében koveti el megvetett “entellektiiel”
baratja tarsasagaban.

Sajnos, arra is érdemesiti az olvasét, hogy
megismertesse galans kalandjaival. Sokadik
probalkozasanak leirasa utan majdnem ne-
kem is elment a kedvem a dologtdl. Vala-
mennyi altala agyba vitt nénemrdl penet-
rans véleményt alkot.

Szanakozé és egyben mélységesen lené-
z6 megjegyzésekkel kiséri a vasarloit is.
Kritikai megjegyzései aldl csak a felvagot-
tak mentestilnek.

A konyvbdl ugy tlnik, az egyforman
megvetett munkas és értelmiségi réteg
egyetlen kozos pontja a massziv alkoholfo-
gyasztas. Gerléczynal szamos esetben talal-
kozhatunk a cselekvés eredményének és
kovetkezményének érzékletes leirasaval.

Mégis tudhat valamit ez a pasi, ha eny-
nyit foglalkozol vele — vélte szupervizo-
rom és egyben lelki egészségem Gre. Neki

[:}ilfilllll[[f{lllllilIl
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nem mondok ellent, de akkor sem esett jol
ez a konyv. Ha akad valaki, akit nem sike-
rilt eltantoritanom a kotet olvasasatol, le-
het velem vitatkozni, allok elébe!
(Gerliczy Mdrton: A csemegepultos naplija.
Budapest, Ulpius-hdz Kinyvkiads, 2009.)
Kapnviri Zsuzsa

Test és léelek

Az a beteg, aki sosem szorong

A szorongds, mint érzelmi allapot nem
feltétlentil kéros, sét annak teljes hia-
nya, az arra valé képtelenség altalaban
valamilyen pszichiatriai jelenség, avagy
betegség része.

A szorongas egy veszélyesnek itélt hely-
zetre adott élettani reakcid, s mint ilyen al-
talaban a veszélyes helyzetbdl valé mene-
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kulésre 0sztondz. Amikor azonban az el-
varhaténal és “hasznosnal" intenzivebben
és gyakrabban jelentkezik, komoly szenve-
dést okozva, akar megbénitva az élettinket,
kéros allapotként értelmezhetjuk.

A szorongas komoly egészségtigyi prob-
léma: az egyik leggyakoribb tunet a pszi-
chiatriai betegek korében, de az orvostudo-
many mas teruletein dolgozé szakemberek
is nap, mint nap talalkoznak vele. Onma-
gaban is szenvedést okoz, de a hozza tarsu-
16, mésodlagosan kialakul6 testi tiinetek és
megbetegedések, valamint az “ongydgyi-
tasként" kialakulé alkohol-, vagy egyéb
szerfugg@ség is jelentds probléma.

A szorongé embert “megmagyarazha-
tatlan" félelem, nyugtalansig, fesziiltség
gyotri. Vannak emberek, akik példaul vizs-
gahelyzetben jobban teljesitenek, a “maxi-
mumot" tudjak ny@jtani, ugyanakkor ma-
sok szinte leblokkolnak és azt sem tudjak
elmondani, vagy megcsinalni, amit elétte
jol megtanultak. Az els6 esetben a szoron-

X

gas elGsegiti a jo teljesitményt, mig a ma-
sodik helyzetben gatolja, visszaveti azt.

A beteges szorongas oldasara sokféle
mddszer létezik: gydgyszerek, pszichotera-
pia, relaxacié, autogén tréning, de meg-
el6zhetjik a szorongassal jaré betegségeket
agy is, ha figyeliink dnmagunkra, az élet-
médunkra.

A rendszeres testmozgas csokkenti a
szorongast, ezért javasolt minden nap akar
csak egy nagyobb séta, 1épcsGzés, otthoni
torna, vagy kocogas.

Fontos, hogy képesek legytink ellazulni
és ez mindennapjaink részévé valjon. Az is
elég, ha elalvas el6tt par percet teljes nyu-
galomban, csondben tdltink. A hatékony
problémamegold6 képesség (minél keve-
sebb helyzetet itéljunk “megoldhatatlan-
nak", igy veszélyesnek) és a megfelels onis-
meret (ne feltétleniil negativan lassuk a vi-
lagot és benne magunkat, ezzel veszélyes-
nek, illetve kellemetlennek itélve meg a
legtobb helyzetet) segitséget nydjthatnak
abban, hogy minél kevesebb fesziltséget,
frusztracié, illetve blokkolé szorongast él-
junk at, és minél sikeresebben igazodjunk

el a vilagban. (Forrds: Weborvos)
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Csak lazan és vidaman!

Felvetédik a kérdés: miért éppen Cip-
rus? Mert itt még ilyenkor is tliz a nap,
csillogéan kék a tenger, aminek simogat a
habja, és kellemesen hisolhetiink a palma-
fak és egzotikus viragok arnyékaban? Igen,
ez is Ciprus, és megtapasztalhattuk ezt az
érzést is, de utazasunk {8 célja nem ez volt.

Kevesen tudjak, hogy a Ciprusi Koztar-
sasag az Eurdépai Unié egyetlen allama,
ahol a kormanyzat legfébb tamogatéi, se-
gitdi a szakszervezetek. A dolgozék 70 sza-

zaléka szervezett tag, a haborts idGszak

utan kozosen viragoztattak fel a ciprusi
gazdasagot. Bar vendéglatdink tobbszor
hangsulyoztak, hogy a szakszervezet mu-
kodési alapjait télink tanultak, talndetek
rajtunk. Kivancsiak voltunk a titokra, ho-
gyan jutottak idaig, és milyen hasznalhaté
tapasztalatokat sajatithatnank el. A meg-
érkezésiinket kovetlen egy éjszakara egy
szakszervezeti Udilében szalltunk meg,
amit az odavezet$ tuttal egyutt a Trodos
hegység sziklaiba épitettek szakszervezeti
osszefogassal. A hét tovabbi részében a
petrvoliai PEO szabadid§-kozpontban volt
a szallashelytink. Innen indultak napi
programjaink, amiket idegenvezetnk, a
villamosipari szakszervezet munkatarsa
szervezett és vezetett. A varosok, a meg-
csodalt torténelmi helyek latogatasa soran
folyamatos tajékoztatast kaptunk az embe-
rek életkorilményeirdl, a szakszervezet al-
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tal biztositott lehetéségekrdl. Jartunk
Paphosban, Lefkaraban, Larnacaban és Ni-
cosiaban. Itt, Ciprus f6varosaban fogadott
benniinket a PEO elnoke, egyben parla-
menti képviseld, aki torténelmi attekintést
nydjtott a szervezet megalakulasatdl nap-
jainkig.

A ciprusiak buiszkék az elért eredmé-
nyekre, Osszefogassal, apré 1épésekkel te-
remtik meg a jolétet maguknak. A szak-
szervezet 6nallé bankkal rendelkezik, tag-
jai szamara 6nall6 gydgyszertarat nyitott,
ahol 25 szazalékos aron van lehetéséguk
vasarlasra. Megtekintettiik a PEO muzeu-
mat is, ahol lathattuk, mennyire megbe-
csulik multjukat, az egykori alapitékat.

A féleg turizmusbdl él8 orszagban min-
denhol j6 kedvvel fogadtak benntinket, és
a sok latnival6 mellett az ellatas is kiting
volt. Megismertuk és megszerettuk a helyi

étkezési szokasokat, a hétvégére mindenki
haromszor kent a kenyerére a szezammag
krémbdl, és a salatabdl is haromszor
szedett.

Mit profitalhat a mi szervezetiink ebbél
az Gtbol? Eltérd a kultarank, mas a gazda-
sagi kornyezetunk, mégis vannak olyan
pontok, amelyek figyelemre méltéak és be-
épithetéek a MOL Vegyész Szakszervezet
mukodésébe. Valtoznunk, fejlédntunk kell.
Nagyobb onbecstilésre, 6nbizalomra van
szitkségiink. Oriljink és legyiink biiszkék
az eddig elért eredményeinkre! Még szoro-
sabb 0Osszefogassal, a bizalmiak aktivabb
munkajaval, a tagsag egymasra torténd
odafigyelésével, segitségével, lépcséfokon-
ként épitkezve modern, szolgaltatd érdek-
védelmi szervezetté valhatunk.

Csak lazan és vidaman, mint a ciprusiak!

Kis Istvin, Csepel
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Hogy olajozottan menjenek pénzugyei.

Taiékoztatuk, hogy @ MOL VEGYESZ SZAKSZERVEZET &5 2z ERSTE BANK HUNGARY NYRT. (a tovébbiak:
ban: Bank} koz6tt fennalld egyliiimikGdési megallapodas alapian a Bank tagiaink szamara magas szinvonald
8g teljes kol pEnzigyl szolgaltatisokat kKindl.

lelen tajékortatonkban osszefoglaljuk @ megallapodas slapjan igénybe vehetd pénzigyi szolgaltatasokst &s
az azokhoz kapcsolidd kedverményeket.

A Banknal szamlat nyitd tagjaink az Erste Kolléga Extra lakossapl bankszamlacsomag srolgaltatasait
vehetik igénybe:

= szamlavezetés dij 0 Ft3,

— a VISA Electron vagy a Maesztro bankkartya elsd éves Kartyadija O Ft,

- havonta az elsd két készpanzfelvatel az Erste Bank barmely bankjegykiadd automatdjabal 0 Ft,

- ar orszag mintegy 2500 Postahivatalaban egvedulalld kedverménnyel 1anénd késrpénziehvelzl ar Erste
Kolléga Extra bankszamlahoz kapecsolddd bankkartyaval,

- havidimentes SMS KartyaOr szolgsliatas (SMS ériesités a bankkartysval végzett tranzakzidkrdl),

- a TeleBank &z a NetBank szolgéltatis szintén havidijmemntes,

- a csoportos beszedési megbizasok teljesitése 0 Ft,

— folyoszamilahitel 1,5% kamatkedvezmeénnyel.

A Banknal mar meghévd bankszdmlaval rendelkezd tagiaink kérhetik a Bank bamely bankfidkjdban szamls-
csomagiuk médositézat azr Erste Kolléga Extra banksz&mlara.

Erdekifoes esetén, k2rlk faradjon be barmely Erste bankfiokba vagy 13logassa meg a www.erstebank.hu
intemetes oldalt, illetve hivia az Erste TeleBankot 2 06 40 222 222.es telefonszamon, ahol a Bank munka-
tér=ai a nap 24 &rijéban készségoel Slinak rendelkezésére.

e ar soos hinanen & sehrdbre lsgalsts s minosnkon nemid minim bl kiinrsrenies] megspeal Sonrepd Pk Srkeri sz Soslbessl sgy Gempsgien, Amennyben ez
& fmbatal neern Saffassil ab®an & Bdneae 430 Fos seanlaseesisi of el faboamdlien
- mrierles kondicidk s Lakommp) Senkepieyin b Baieh Rt Hindetmbreben ohsmhatbalk!
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