A MOL Veqyész Szakszervezet

A 2010.december 06. napjan kelt teljes koérd médositassal
egységes szerkezetbe foglalt

Alapszabalya

Elfogadta a 2010. december 06. napi kiildéttértekezlet.



2.1.

2.2,

2.3.

Altalanos rendelkezések

. Tekintettel, arra hogy a MOL Nyrt. szervezeti felépitése a piaci viszonyokhoz

igazoddan allandé valtozasban van, igy a szakszervezet szervezeti felépitése
is koveti, leképezi e szervezeti valtozasokat.

A szakszervezet tekintettel a bekdvetkezett valtozadsokra az alapszabalyat
teljes korlien modositotta, a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalta a
jelen okiratban rogzitett sz6veg szerint azzal, hogy az alapszabaly moédositast
és az alapszabaly jelen okirat szerinti egységes szerkezetbe foglalasat a
szakszervezet 2010. december 06. napjan megtartott kulldottértéklezete
elfogadta.

A szakszervezet neve, székhelye és mukodési terlilete:

A szakszervezet neve: MOL Vegyész Szakszervezet

A szakszervezet korabbi neve: Kéolaj Feldolgozasi és Kereskedelmi
Szakszervezeti Szovetség

A szakszervezet székhelye:
1117 Budapest, Oktéber huszonharmadika u. 18.

A szakszervezet mikddési terllete:

- a MOL Nyrt. munkavallaléi,

- a MOL Nyrt. tulajdonu tarsasagok munkavallaléi,

- az elnOkség altal meghatarozott és elfogadott munkavallaléi kor,

- a szénhidrogéniparban foglalkoztatott munkavallalok,

- a MOL Nyrt-t6l, jogelédeitél és tarsasagaitdl nyugdijba ment, volt
munkavallalok,

- munkanélkdliek,

- a korabbi munkaviszonyuk alapjan a MOL Nyrt. és a jogel6djeinek,
tarsasagainak volt munkavallaléi, amennyiben szakszervezeti tagsagukat
fenntartjak.

A szakszervezet jellege:

A szakszervezet a tagjainak az dnkéntes szovetkezése alapjan jon létre a
szakszervezet mikodési tertiletén dolgozo jelenlegi és korabbi munkavallalo
szakszervezeti tagok jelen alapszabalyban megfogalmazott érdekeinek
ervényesitésére.

A szakszervezet Onallé, fliggetlen, alapszaballyal, &nkormanyzati elven
alapuléd demokratikus szervezeti renddel rendelkezd, alulrél felfelé épitkezd,
az alapszabalyban meghatarozott célra alakult, nyilvantartott tagsaggal
rendelkezé érdekképviseleti és érdekvédelmi szervezet.



A szakszervezet vallalkozasi tevékenységet csak masodlagosan, a céljai
megvalésitasa érdekében folytathat és annak eredménye kizarélag a
szakszervezeti tevékenysegre, a céljai megvalodsitasara fordithato.

4. A szakszervezet célja:

A szakszervezet mikddési terlletén dolgozék és volt munkavallalék (nyugdijasok,
munkanélkiliek) érdekképviselete, érdekvédelme és ezen cél érdekében tagjai
oktatasanak, valamint sport és kultlralis életének a szervezése.

E cél elérése érdekében:

- kezdeményezd és kézrem(ikddd agazati kollektiv szerzé6dés, valamint a miikddési
tertletén miik6dé kilénb6zé munkaltatok szintjén a kollektiv szerz6dések
megkotésében, amely soran kiilénés figyelmet fordit

= a munkavallalék foglalkoztatasara,

= a bér- és jovedelem alakulasara,

= a munkafeltételekre,

= az emberhez mélté munkakériiményekre, a munka-, egészség - és
koérnyezetvédelemre,

= a szocidlis helyzetre;

= a szakmai képzésre,

= a szakszervezeti jogok érvényesiilésére.

- a szakszervezet az lizemi tanacs valasztasokon énalléan allit jeldltet, a jeloltjei a
MOL Vegyész Szakszervezet jelblijei,

-a szakszervezet dnsegélyezési feladatokat is ellat, tagjai szamara sajat bevételei
terhére - szocialis helyzettél fliggden segélyt nydjthat,

- tagjai szamara kulturalis programokat, tdulési lehetéséget szervez, szervezi a
tagjainak az oktatasat,

- a szakszervezet tagjai szamara sajat bevételei terhére - elsésorban munkajogi
vitas kérdésekben - jogsegély szolgalatot mikddtet,

- informacidéaramlassal, tajékoztatassal, oktatassal segiti tagjainak a tajékozodasat,
felkészilését, szakszervezeti munkajanak a végzését.

5. A szakszervezet feladata

- az Uzemi tanacs valasztasokon és a munkavédelemmel kapcsolatos
valasztasokon, jel6léseken jeldlteket allitani,

- atagok, a szakszervezeti csoportok, szakmai és terlleti szervezetek kozotti

koordinacio biztositasa és segitése,

szolgaltatasok nyujtasa a tagjainak szamara,

a szakszervezeti tagok érdekeinek képviselete, érvényesitése,

a szakszervezeti tagok jogvédelmének és képviseletének az ellatasa,

- a szakszervezet tagjainak az oktatasa, oktatas szervezése,

a szakszervezet és a tagok sport és kulturalis életének a szervezése.
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6.1.

8.1.

8.2.

8.3.

A szakszervezet a magyar szakszervezeti mozgalomhoz az Autoném
Szakszervezeti SzOvetségen keresztll, mig a nemzetkdzi szakszervezeti
mozgalomhoz 6nalldan kapcsolodik.

Hazai és nemzetkézi viszonylatban szOvetségi viszonyok kialakitasara a
klldottértekezlet a jogosult.

A tevékenységéért a szakszervezet a tagjainak tartozik felel6sséggel.

A szakszervezeti tagsag:

A szakszervezeti tagsag oOnkéntes, létesitése a szakszervezet miikoédési
tertletén dolgozo jelenlegi és korabbi munkavallalok szabad elhatarozdsan
alapul.

A szakszervezet tagjai lehetnek a szakszervezet mikoddési teriletén dolgozd
jelenlegi és korabbi munkavallalok, akik k6zésséget és szolidaritast vallalnak
a szakszervezet tobbi tagjaval, vallaljak a tagsagi dij fizetésének
kotelezettségét, elfogadjak és betartjdAk a szakszervezet alapszabalyat,
vallaljak, hogy a szakszervezet tagsaganak érdekében a szakszervezetben,
illetve a munkahelylikon lév6 szakszervezeti csoportban tevékenykednek.

A szakszervezet tagja hozzajarul ahhoz, hogy személyi adatai a
szakszervezet altal kezelt nyilvantartasba kertljenek.

A szakszervezet tagsagi dija a munkaviszonyban all6 tagok havi brutté
keresetének 0,8 %-a, a nem munkaviszonyban allé6 tagoknak havonta 500.-
Ft.

A szakszervezet a tagjat tagsagi kartyaval latja el, amely tagsagi kartya
rendszer a tagok nyilvantartdsanak alapjaul szolgal, a tagsagi kartya
lehetéséget biztosithat a tagoknak a szakszervezet altal harmadik
személyekkel megkotott szerzédések szerinti kedvezmények igénybevételére.

A szakszervezeti tagsagi viszony létrejotte:

A tagsagi viszony a szakszervezet m(ikodési terliletén dolgozd jelenlegi és
korabbi munkavallalék azon irasbeli nyilatkozataval jon létre, amely
tartalmazza, a tagsagi viszonyt létesité személy nyilatkozatat arra nézve,
hogy a szakszervezet tagja kivan lenni, elfogadja a szakszervezet
alapszabalyat és vallalja a tagsagi dij fizetését.

A tagsagi viszonyt létesiteni kivané nyilatkozatban fel kell tlintetni azt a
szakszervezeti csoportot, amely a tagsagi viszonyt létesiteni kivané személy
munkahelyén, vagy korabbi munkahelyén miikddik. A tagsagi viszony a fenti
nyilatkozat a szakszervezethez torténd beérkezését kovetben, az elsé havi
tagdij megfizetésével egyidejlileg jon létre.
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8.4.

9.1.

A tagsagi viszony megsz(inik:

- kilépéssel,

- torléssel

- kizarassal,

- a tag halalaval.

Kilépés:

A tagnak a kilépési szandékot a kilépés elétt legaldabb harom hénappal
irasban kell bejelenteni annak a szakszervezeti csoportnak, amelyikben a tag
tevékenységét végzi. Ha a kilépési szandékot a tag irdsban nem vonja vissza,
a harom hénap elteltével, illetve a kilépésként megjeldlt idépontban a tagsagi
viszony megsz(nik.

A kilépési szandék bejelentése és a kilépés hatalyba lépése kdzotti idészak
alatt a kilépni szandékozoé tag jogai és kotelezettségei fennallnak.

A szakszervezeti csoport a kilépésrél haladéktalanul tajékoztatja az
elndkséget, a nyilvantartds pontositasa érdekében.

A tag a kilépés hatalyaval koteles a tagsagi kartydjat a szakszervezetnek
visszaadni, az ennek elmulasztasaval felmerllé karokért a tag felelésségel
tartozik a szakszervezetnek.

Torlés:

A tag torlésre keril, ha a tagsagi dij fizetését harom hénapnal hosszabb ideje
elmulasztja és tartozasat irasbeli felszélitas ellenére sem rendezi. A tag
torlésérél sz6lo hatarozatot a szakszervezet elndke altali irasbeli felszdlitast
kdvetden az elnOkség hozza meg. A szakszervezet tisztségviseldje, elndkségi
tagja, pénzugyi ellenérzé bizottsagi tagja esetén, barmely tag inditvanyara a
torlési eljarast a soron kovetkezé kildottértekezlet rendeli el és a
kildottértekezlet altal valasztott harom taglu eseti bizottsag hozza meg a
torlésrél szo6ld hatarozatot . A tag a térlési hatarozat ellen fellebbezéssel a
soron kdvetkez6 kuldottértekezlethez fordulhat.

A toriési eljarasra egyebekben az alapszabaly 10. pontjaban rogzitett fegyelmi
eljarasra vonatkoz6 szabalyokat kell értelemszeriien alkalmazni.

Kizaras:

A tag kizarasara az alapszabaly 10. pontjdban szabalyozott fegyelmi eljaras
lefolytatasa utan, fegyelmi bilntetés keretében, az errél szé6ld hatarozat
kbzgylilési jovahagyasaval kerllhet sor.

A szakszervezet tagjainak jogai és kotelességei:

A szakszervezeti tagok jogai:

A tagnak joga van azon szakszervezeti csoporton keresztul, amelyhez a
szakszervezetben tartozik résztvenni a szakszervezet munkajaban.



9.2.

A tagnak joga van az alapszabalyban foglaltak szerint személyesen, illetéleg
a valasztott tisztségviselok, kuldottek utjan résztvenni a szakszervezeti
doéntéshozatalban.

A tagnak joga van a szakszervezet tisztségvisel6inek, a kuldottértekezlet
tagjainak, valasztott szerveinek az alapszabaly szerinti valasztasaban részt
venni, valamint minden tag az alapszabaly szerint valaszthaté a
szakszervezet tisztségviselbjének, a killdottértekezlet tagjanak, a
szakszervezet valasztott szervei tagjanak.

A tagnak joga van allaspontjat, véleményét a szakszervezetben szabadon
kifejteni, képviselni és nyilvanossagra hozni.

A tagnak joga van a szakszervezet miikddésének, tisztségvisel6inek
ellendrzése végett a szakszervezet szervezeteinek, tisztségviseldinek kérdést
feltenni, illetéleg javaslatot tenni.

A tagnak joga van igényelni, hogy Ugyében, érdekeinek védelmében,
képviseletében a munkaligyi kapcsolatok keretén belul a szakszervezet
testliletei és tisztségviseldi vele kdzdsen, vagy megbizasabdl eljarjanak.

A tagnak joga van a tdbbi taggal azonos feltételek mellett igénybe venni az
alapszabaly szerinti szakszervezeti juttatasokat, szolgaltatasokat, igy
kiilonésen jogosult a vonatkozé feltételek szerinti a szakszervezet
rendelkezési kdérébe tartozo, igénybe vehetd kulturalis, szabadidds, pihenési
lehetéségek igénybevételére, szocialis helyzetétdl fliggben az alapszabaly
szerinti és vonatkoz6 szabalyzat szerinti segélyek igénybevételére,
amennyiben a szakszervezet mindenkori bevételeitél fliggben ezen
szolgaltatasokat nyujtani tudja.

A tagnak joga van elsédlegesen a munkajogi jogvitdban, masodlagosan a
szakszervezet altal jovahagyott jogteriileten a szakszervezet altal mikodtett
jogsegélyszolgalatot — a szakszervezet altal kialakitott szabalyok és feltételek
mellett — igénybe venni.

A tag a kiemelked6é szakszervezeti munkajaért kitlintetésben, vagy mas
erkdlcsi, illetéleg anyagi elismerésben részestlhet.

A szakszervezeti tagok kotelességei:

A tagnak kotelessége az alapszabalyaban foglaltakat, valamint a
kiild6ttértekezlet, az elndkség térvényes hatarozataiban foglaltakat betartani.

A tagnak az alapszabalyban foglaltak szerint kotelessége részt venni a
szakszervezet tevékenységében, valamint testiileteinek munkajaban.

A tagnak koételessége a szakszervezet fenntartasahoz, mikédéséhez a tagdij
fizetése altal anyagilag hozzajarulni.



10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A tagok kotelesek a szakszervezet j6 hirnevéhez méltd magatartast
tanuasitani.

Fegyelmi jogkor, eljaras és fegyelmi blintetés:

Fegyelmi eljaras ala vonhaté az a tag, aki a szakszervezet alapszabalyat,
belsé szabalyait, a kildottértekezlet és az elndkség térvényes hatarozatait
nem tartja be, a szakszervezet m(ikdodése soran erkolcsileg kifogasolhatd
magatartast tanusit, a szakszervezet mikddését zavarja és veszélyezteti, a
szakszervezet érdekeivel ellentétes magatartast fejt ki, valamint a
szakszervezet j6 hirét viselkedésével, életmodjaval veszélyezteti.

Pénzigyi ellendrzési bizottsagi tag ellen mandatuma ideje alatt fegyelmi
eljaras nem rendelhet6 el.

A fegyelmi eljaras ala vont taggal szemben kiszabhat6 fegyelmi buntetések:
- irasbeli figyelmeztetés,
- kizaras.

Kizaras fegyelmi blintetéssel sGjthaté a tag, ha alapszabalyban, belsé
szabalyokban  meghatarozott  kotelezettségeinek  kétszeri  irasbeli
figyelmeztetés ellenére, neki felréhaté okbdl nem tesz eleget, tovabba
sorozatosan, vagy suUlyosan megsérti a szakszervezet ezen szabalyait,
illetéleg a klldottértekezlet és az elnbkség térvényes hatarozatait, tovabba a
szakszervezet mikodése soran erkolcsileg kifogasolhatdé magatartast
tanusit, a szakszervezet m(ikédését =zavarja és veszélyezteti, a
szakszervezet érdekeivel ellentétes magatartast fejt ki, valamint a
szakszervezet j6 hirét viselkedésével, életmodjaval veszélyezteti.

A fegyelmi biintetés hatalya alatt all6 tag tisztséget nem viselhet.
A fegyelmi eljaras:

A fegyelmi eljarast els6é fokon nem tisztségviselé és nem elndkségi tag esetén
barmely tag inditvanyara az elndkség rendeli el és folytatia le, fegyelmi
hatarozatat nyilt szavazassal, egyszerl szotdbbséggel hozza meg.

Az szakszervezet tisztségvisel6i és elndkségi tagjaival szemben barmely tag
inditvanyara a fegyelmi eljarast a soron kovetkez6, vagy rendkivili
klldottértekezlet rendeli el és a kiildéttértekezlet altal esetenként valasztott 6t
tagu bizottsag folytatja le. A bizottsag tagjai sorabdl eln6kot valaszt, fegyelmi
hatarozatat nyilt szavazassal, egyszerii sz6t0bbséggel hozza meg.

A fegyelmi hatarozat ellen fellebbezéssel a soron kdvetkezé, vagy rendkivili
kildottértekezlethez lehet fordulni. A kizaras fegyelmi blintetést - fellebbezésre
tekintet nélkil - jovahagyasra a soron kovetkez6, vagy rendkivili
klldottértekezlet elé kell terjeszteni, a hatarozat a kuldottértekezlet
joévahagyasaval lép hatalyba.

Fellebbezés esetén a fellebbezésnek a dontésre halaszté hatélya van, de a tag
ezen idd alatt a tagsagi jogait nem gyakorolhatja.



11.

11.1.

A fegyelmi eljaras ala vont tagot a fegyelmi eljards meginditasanak és annak
okaval valo kozléssel fegyelmi targyalasra ajanlott levélben kell megidézni oly
moédon, hogy a fegyelmi targyalds kitlizése és a fegyelmi targyalas kozott
legalabb tizenét nap rendelkezésre alljon.

A tagot a fegyelmi hatarozat meghozatala elétt személyesen meg kell hallgatni,
kivéve ha a masodszori szabdlyszer(i idézés ellenére sem jelenik meg a
fegyelmi targyalason, tovabba médot kell adni a védekezésének az
eléadasara.

A fegyelmi targyalasra szolé idézés és a fegyelmi hatarozat kézbesitettnek
tekintendé annak igazolt ajanlott kildeményként valé feladasatol szamitott 2.
/masodik/ munkanapon.

A szakszervezet szervezete, testlletei, tisztségviseldi:

A szakszervezet szervezddése:

A szakszervezet szervezeti egységei a szakszervezet miikédési teriletén
munkahelyek szerint |étrehozott a jelen alapszabéalyban felsorolt
szakszervezeti csoportok, valamint a szakszervezeti csoportok altal a jelen
alapszabaly szerint alkotott régidk.

A szakszervezetben 29 /huszonkilenc/ szadmu szakszervezeti csoport
m(kodik, amelyek 14 /tizennégy/ szamu régiot alkotnak, az alabbiakban
felsoroltak szerint:

l. Régid

- MOL Nyrt. TKD Logisztika Telepek PECS Telep szakszervezeti

csoport

- MOL Nyrt. TKD Logisztika Telepek SZEKESFEHERVAR Telep
Szakszervezeti Csoport ]

- MOL Nyrt. TKD Logisztika Telepek KOMAROM Telep
Szakszervezeti Csoport

Il. Réqié

- MOL Nyrt. TKD Finomitas Zalaegerszeg Finomité Szakszervezeti
Csoport

lll. Régid

- MOL Nyrt. TKD Finomitas TISZAUJVAROS Finomité Szakszervezeti

Csoport o
- MOL Nyrt. TKD Finomitas TISZAUJVAROS Logisztika Telep
Szakszervezeti Csoport



IV. Régié

- MOL Nyrt. TKD Logisztika Telepek SZAJOL Telep Szakszervezeti

Csoport
- MOL Nyrt. TKD Logisztika Telepek CSEPEL Telep Szakszervezeti

Csoport

V. Réqié

- MOL Nyrt. Egyéb BUDAPEST Szakszervezeti Csoport
- MOL Nyrt. Egyéb SZAZHALOMBATTA Szakszervezeti Csoport

VI. Régié

- MOL Nyrt. Finomitds Aromas- és Hidrogéngyartas AROMAS
Szakszervezeti Csoport )

- MOL Nyrt. Finomitas Aromas- és Hidrogéngyartds REFORMALO
Szakszervezeti Csoport

- MOL Nyrt. Finomitds Aromas- és Hidrogéngyartas AV 3
Szakszervezeti Csoport

- MOL Nyrt. Finomitds Aromas- és Hidrogéngyartas AV 1-2
Szakszervezeti Csoport

VIl. Réqgié

- MOL Nyrt. Finomitas Bazisolaj- és Parrafingyartas HIDROGEN
Szakszervezeti Csoport
- MOL Nyrt. Finomitas Bazisolaj- és Parrafingyartdas MEK
Szakszervezeti Csoport
- MOL Nyrt. Finomitas Maradékfeldolgozas HDS-GOK Szakszervezeti

Csoport )
- MOL Nyrt. Finomitdas Maradékfeldoigozas KESL.KOKSZ.

Szakszervezeti Csoport

VIil. Réqgié

- MOL Nyrt. TKD Szazhalombatta Minéségellendrzés Szakszervezeti
Csoport

IX. Réqgid

- MOL Nyrt. TKD Logisztika Szazhalombatta TERMEKTAVVEZETEK
Szakszervezeti Csoport

- MOL Nyrt. TKD Logisztika Szazhalombatta SZALLITASUT.
KARB.IRANYITAS Szakszervezeti Csoport )

- MOL Nyrt. TKD Logisztika Szézhalombatta VASUTUZEM



Szakszervezeti Csoport

X. Réqi6

- MOL Nyrt. TKD Szazhalombatta DS Fejlesztés Szakszervezeti
Csoport

Xl. Réqioé
- MOL LUB Kft. AlImasflizité Szakszervezeti Csoport

XIl. Réqgié
- MOL TRANS Kift. Szakszervezeti Csoport

XIlll. Réqgio

- Nem MOL tulajdoni Vallalkozasok TOP FINANCE Kift.
Szakszervezeti Csoport

- Nem MOL tulajdona Vallalkozasok AECOM DB Kft. Szakszervezeti
Csoport

- Nem MOL tulajdonu Vallalkozasok DUNARENT Kift. Szakszervezeti
Csoport

XIV. Régid
- PETROLSZOLG Kft Szazhalombatta Szakszervezeti Csoport

A szakszervezeti csoporthoz tartoz6 szakszervezeti tagok a szakszervezeti
csoporton keresztlil vesznek részt a szakszervezet mikédésében. A
szakszervezeti csoport biztositjia a szakszervezeti csoporthoz tartoz6
tagoknak a szakszervezeti tevékenységuk kereteit.

A szakszervezeti csoport 5 /6 éves id6étartamra a szakszervezeti csoporthoz
tartozd tagok sorabdl titkos: szavazassal bizalmikat valaszt akként, hogy a
szakszervezeti csoport minden a szakszervezeti csoporthoz tartoz6 tizedik
szakszervezeti tag utan legy f6 bizalmit valaszt. Amennyiben a szakszervezeti
csoporthoz tartozé tagok szama nem éri el a tiz f6t, ugy a szakszervezeti
csoport egy bizalmit valaszt. A szakszervezeti csoportban megvalasztott
bizalmiak ‘egyben kildottekként® is megvalasztdsra kerllnek a
kildottértekezlet tagjai soraba.



A szakszervezeti csoport altali bizalmi és kuldott valasztasra egyebekben a
kiildottértekezletre vonatkozo valasztasi' szabalyokat kell értelemszer(ien
alkalmazni.

A bizalmi és kuldétt mandatumanak barmely okbdl torténd megsziinése
esetén a korabbi bizalmi és kildétt mandatumabdl hatralévé iddre Gj bizalmit
és kuldottet kell valasztani.

A megvalasztott bizalmi, mint egyszemélyben a kuldottértekezlet soraba
valasztott kuldott a kildott értekezleten a szakszervezeti csoport érdekeit
koteles képviselni.

A szakszervezeti csoport vezetbje az a régidvezetd, aki azon régid
régidvezetdje, amely régidbhoz az alapszabaly szerint a szakszervezeti csoport
tartozik. A régidvezetd, mint a szakszervezeti csoport vezetbje a jelen
alapszabalyban foglaltak szerint kbteles szervezni a szakszervezeti csoport
miik6dését, a szakszervezettdl kapott informaciokat, tajekoztatasokat koteles
a szakszervezeti csoport tagjai részére atadni, tovabbitani. A régidvezetd,
mint a szakszervezeti csoport vezetdje a szakszervezeti csoport bizalmijai
atjan vezeti a szakszervezeti csoportot. A régidvezetd, mint a szakszervezeti
csoport vezetbje a testileti hatarozatok, valamint az alapszabaly keretei
kozott jogosult a szakszervezeti csoport altal megvalasztott bizalmiak
iranyitasara, munkajuk szervezésére, a szakszervezeti csoportban végzendd
feladatok bizalmiak részére térténd kiosztasara.

A szakszervezeti csoport a javaslatait, véleményeit, esetleges dontéseit
csoportgylilés formajaban egyszer(i szOtdébbséggel alakitia ki. A
csoportgy(ilést a régidvezetd, mint a szakszervezeti csoport vezetdje vezeti. A
szakszervezeti csoportban a bizalmi és egyben kuldétt valasztasra is
csoportgyliles formajaban kerll sor. A csoportgyllésre egyebekben a
kuldéttértekezletre vonatkozé szabalyokat kell alkaimazni.

A szakszervezeti csoportot a régiovezetd, mint a szakszervezeti csoport
vezetdje szlikség szerint hivja 6ssze, a szakszervezeti csoport /5/ 6t évente,
illetéleg a mandatum megszlinése esetén koteles a fentiek szerint bizalmiakat
és egyben kuldotteket valasztani. A szakszervezeti csoport tobbségének a
régiovezetdbhéz, mint a szakszervezeti csoport vezetbjehez eljuttatott
inditvanyara csoportgytilést kell tartani.

A szakszervezeti csoportok a jelen alapszabaly szerinti régiokat képeznek.

Minden egyes régio élére régidvezetét kell valasztani.

A régidvezetét az adott régidohoz tartozd szakszervezeti csoportok bizalmijai
valasztjak meg maguk kozll 5 /ot/ éves id6tartamra. A régiovezetét a bizalmik
nyilt szavazassal, egyszerli sz6tébbséggel valasztjdk meg. A régidvezetd
valasztasa soran szavazategyenl6ség esetén a szavazast addig kell folytatni,
amig a régidvezetd megvalasztasra nem kerll. A valasztasban réeszt vevd
bizalmiak a régiovezeté valasztasrél jegyzékdnyvet kdtelesek késziteni, ennek
érdekében kotelesek egyszerli szotdbbséggel jegyzdkonyvvezetét és két
jegyzékdnyvet hitelesitd  bizalmit  kijeldlni, a  jegyzékonyvet a
jegyzdkdnyvvezet6 és a két hitelesitdé bizalmi irja ala.

A régidvezeté a szakszervezet elndkségének a tagja. A régidnak, illetéleg a
régidhoz tartoz6 szakszervezeti csoportoknak az érdekeit a régidvezetd
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képviseli az elnOkségben, aki koteles a régiohoz tartozé szakszervezeti
csoportokat tajékoztatni az elnékség miikodésérél.

A régidvezeté mandatumanak barmely okbdl t6rténé megsziinése esetére az
adott régidhoz tartozé szakszervezeti csoportok bizalmijainak maguk kozul a
korabbi régiovezeté mandatumabdl hatralévé idére uj régidvezetét kel
valasztani.

A szakszervezet testliletei:

- kuldottértekezlet,
- elnOkség,
- pénzigyi ellenérzd bizottsag.

A kiildottértekezlet a szakszervezet legfébb képviseleti és dontéshozé szerve.
A kuldottértekezlet a szakszervezeti csoportok altal valasztott kuldéttekbdl,
valamint a szakszervezet elndkébél és alelndkeibdl all. A szakszervezetben
m(ik6dé minden egyes szakszervezeti csoport 5 /6t/ éves id6tartamra a
kildottértekezletbe kiildotteket valaszt akként, hogy a kdldottek a
szakszervezeti csoport altal 5 /6t/ éves id6tartamra megvalasztott bizalmiak. A
kaldott mandatumanak barmely okbdl toériéndé megsziinése esetén a
11.1.pontban foglaltak szerint kell a helyére kildottet valasztani.

A kildottértekezletet évente egy alkalommal kell 6sszehivni. A
klldottértekezletet a szakszervezet elndksége hivja 6ssze.

A kuldéttértekezlet idépontjarol annak megtartasa elétt legalabb 30 /harminc/,
rendkivili klldottértekezlet esetén 15 ftizenét/ nappal a kuldottértekezlet
tagjait /klildotteket/ hitelt érdemlé modon, meghivo kildésével kell értesiteni.

A meghivd tartalmazza a kildottértekezlet helyét és idejét, valamint a
napirendet.

Rendkivili klldottértekezletet kell 6sszehivni, amennyiben az elndkség
hatarozata szerint erre sziikség van, illetéleg ha a szakszervezeti csoportok
tobbsége, vagy a pénzligyi ellendrzé bizottsag az ok és cél megjeldlésével ezt
kivanja, tovabba birdsag ddntése alapjan.

A klldottértekezlet a szakszervezetet érinté minden kérdésben jogosult
donteni.

A kuldottértekezlet kizarélagos hataskérébe tartozik:

- a szakszervezet alapszabalyanak elfogadasa és modositasa,

- az éves koltségvetés elfogadasa, az el6zé évi koltségvetés teljesitésérdl
sz0l6 beszamold,és a szamviteli torvény szerint elkészitett beszamolo
elfogadasa, az elndkség és a pénzigyi ellenérzd bizottsag el6zd évrél sz616
beszamoldjanak megtargyalasa, elfogadasa.

12

o



- a szakszervezet feloszlasanak, vagy mas szervezettel val6é egyesulésének a
kimondasa, tovabba hazai és nemzetkdzi szakszervezeti szOvetségekhez
valé csatlakozas kérdésében hozott dontés, amely kérdésekben a hatarozat
érvényességéhez a jelenlevd kildottek kétharmados sz6tdobbsége szikseges,
- a szakszervezet elndkének, alelndkeinek, valamint a pénzlgyi ellen6rzd
bizottsagnak a megvalasztasa,

- dontés a kizaras fegyelmi bintetés joévahagyasardl, tovabba a
kildottértekezlethez vald fellebbezés esetén a fegyelmi és torlési
hatarozatokrol,

- dontés a szakszervezet tisztségviseldi, elndkségi tagjai elleni fegyelmi és
torlési eljaras elrendelésérdl és az eljaras lefolytatasara 6t tagu eseti
bizottsag valasztasa,

- dont mindazon inditvanyok targyaban, amelyek szabalyszer(ien a
kuldottértekezlet napirendjére kertinek,

- a kildottértekezlet egyes feladatok megoldasara, el6készitésére eseti
jelleggel kuldnbizottsagot hozhat Iétre, ebben az esetben dont a
kulonbizottsag feladatardl és tagjai megvalasztasarol,

- a kildottértekezlet dont mindazokban a kérdésekben, amit jogszabaly vagy
az alapszabdly a kizarélagos hataskorébe utal, vagy amelyben a ddntést
maganak fenntartotta.

A klldottértekezlet hatarozatképes, amennyiben azon a kuldétteknek tébb,
mint a fele jelen van. Ha a kildottértekezlet hatarozatképtelen és az eredeti
idépontjatél szamitott egy 6ran belll nem valik hatarozatképessé, ugy azt 30
/harminc/ napon bellli idépontra uUjra 6ssze kell hivni.

A klldoéttértekezlet a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszer(i
sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenldéség esetén a szavazast Gjra meg kell
ismételni.

Az alapszabaly kiion meghatarozza azokat a kérdéseket, amelyekben a
dontéshez mindsitett sz6tobbség szlikséges.

Személyi kérdésekben; a szakszervezet elnékének, alelndkeinek, valamint a
pénziigyi ellenorzé bizottsagnak a megvalasztasarol titkos szavazassal kell
donteni azzal a kivétellel, hogy egy jel6lt esetén a ‘szavazas nyilvanos.

A kuldottértekezleten minden klldottnek egy szavazata van. A kuldottek a
kildottértekezleten személyesen kotelesek részt venni, meghatalmazott utjan
nem jarhatnak el.

A kuldottértekezletrdl jegyzoékonyvet kell vezetni, amelynek tartalmazni kell a
lényeges észrevételeket, javaslatokat, valamint a meghozott hatarozatokat, a
szavazati arannyal egyetemben.

A jegyz6konyvet a kildottértekezlet levezetdé elndke, valamint a
jegyz6konyvvezetd irja ala és két, a kuldottériekezleten részt vevd
hitelesitdnek megvalasztott kiildétt hitelesiti.

A klldottértekezletet a szakszervezet elndke nyitja meg, ezt kdvetben az
elndkség javaslata és a kuldottértekezleten résztvevd kuldéttek tovabbi
javaslata alapjan, a kuldottértekezlet a kildottek sorabél nyilt szavazassal és
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sz6tobbséggel megvalasztja a klldottértekezlet levezetd eindkét, valamint a
haromtagl mandatum vizsgald és szavazatszedd bizottsagot.

A mandatum vizsgalé és szavazatszed$ bizottsag feladata a kuldottek
jegyzése, a kuldottértekezlet hatarozatképességének vagy
hatarozatképtelenségének megallapitasa, hatarozathozatalkor, valasztaskor a
szavazas lebonyolitdsa, a nyiltan vagy titkosan leadott szavazatok
0sszeszamolasa, a szavazas eredményének megallapitasa.

A szakszervezet elnOkének, alelndkeinek, valamint a pénzigyi ellendrzé
bizottsagnak a valasztasa esetén, a tisztljitd kildottértekezlet tervezett
idépontjat, de legkésdébb ezen személyek mandatumanak lejaratat megeldzé
harom hoénappal korabban a szakszervezet elndksége 6t tagu jel6ld
bizottsagot jeldl ki, amely jelolé bizottsag feladata, hogy a valasztandé
tisztségek vonatkozasban a szakszervezeti tagsag véleményének széleskor(i
figyelembe vételével jelolteket allitson egyszerli szétébbséggel. A
jelolébizottsag tagjai kézil az elnOkség altal 6sszehivott alakulé Ulésen
elnokot valaszt, aki vezeti a bizottsag lléseit és a kildottértekezleten ismerteti
a bizottsag javaslatait. A jelolébizottsag feladatat az alakuld Glést kovetd
hatvan napon bellill koteles elvégezni. A jeldlébizotisag a jelbltekrdl nyilt
szavazas utjdn hozott hatarozataban dont, és dontesérél, a jeloldlistarol
tajékoztatja az einékséget.

A jelelébizottsag megbizatasa a tisztljitdé kildottértekezletre szo6l, annak
bezarasa utdan megbizatasa megsziinik. Az Ujabb tisztségvisel6-valasztasra,
idékozi valasztasra a fenti szabalyok szerint Ujabb jel6lé bizottsagot kell
valasztani.

A klldottértekezlet tisztségviselé valasztasra vonatkoz6é napirendjének
lebonyolitasa soran a levezetd elndk felkéri jel6lébizottsag elndkét, hogy
terjessze a kildottértekezlet elé a bizottsag tisztségviseld jeldltekre vonatkozo
javaslatat a jeloltek személyének rovid bemutatasaval. Ezt kodvetben a
kildottértekezlet tagjai javaslatot tehetnek tovabbi jeldltek személyére is. A
tovabbi jeldlteket a kildottértekezlet nyilt, egyszeri tébbségii hatarozataval
meghozott, személyenkénti szavazasan veszi fel a jeloldlistara. A jelolést a
jelolttévalashoz a jeldlteknek a kuldottértekezleten el kell fogadniuk. A
szavazoblapok elkészitése a mandatum vizsgalé és szavazatszedé bizottsag
feladata. Tobbes jelolés esetén a szavazas lebonyolitdsahoz kulén
helyiséget, vagy szavazéfiilkét kell biztositani a titkossag megérzése és az
egyenkénti szavazas érdekében. A szavazas megkezdése elbétt a mandatum
vizsgald és szavazatszedd bizottsag ellenérzi a szavazasra szolgaldo urna
Urességét, majd azt szalaggal és pecséttel lezarja, végul az urnazarasrol
késziilt jegyzOkonyv alairasa és urnaba helyezése utdn megkezdédik a
szavazas. A szavazas lebonyolitasa soran az egyes kuldotteknek a
mandatum vizsgald és szavazatszedd bizottsag atadja a szavazolapokat és
ennek tényét rogziti a szavazasra késziilt jelenléti iven. A szavazdhelyiségbe,
szavazofilkébe a kildottek egyenként Iéphetnek be, miutan megkaptak a
mandatum vizsgal6 és szavazatszed® bizottsag Altal lepecsételt
szavazoblapokat, amelyeket a titkossag biztositasa mellett toltenek ki. A
klldottek szavazataikat a szavazolapon szereplé személyek nevei melletti
Ures négyzetbe irt két egymast keresztezé vonallal adhatjak le. A szavazas
lezarasa utan a bizottsag felnyitja az urnat és elészér az urnazarasrol szo6l6é
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jegyzékonyv meglétét rogziti a jegyzékdnyvben, majd egyezteti az urnaban
levé szavazolapok és a jelenléti iv alapjan kiadott szavazdlapok szamat és
rogziti ezek esetleges eltérését. Ezt kvetéen a szavazélapokat kulon-kalon
megvizsgalva tisztségekként dsszesiti az egyes jeldltekre leadott szavazatok
szamat. Az egyes tisztségekre megvalasztottnak az mindésul, aki a legtébb,
illetéleg akik sorrendben a legtobb szavazatot kapjak. A mandatum vizsgalo
és szavazatszedd bizottsag megallapitja a valasztas eredményét, amit kozol
a kuldottértekezlet levezeté elndkével, aki a valasztas eredményét a
kuldottértekezleten kihirdeti.

A klldottértekezlet altal felallitott kilonbizottsag tagjainak megvalasztasra a
fenti szabalyok azzal az eltéréssel vonatkoznak, hogy a ' jelolteket a
kildottértekezlet © nyilt, egyszeri tébbségl hatarozataval meghozott,
személyenkénti szavazasan veszi fel a jelolélistara és amennyiben a
felallitandd bizottsag tagjainak szamatél nem kerdl tobb jeldlt a jeldlblistara a
szavazas nyilt szavazassal torténik.

A kuldottértekezleten a meghivéban 1évé napirendi pontoktol eltéré ujabb
napirendi pontot akkor lehet napirendre venni, ha a kildéttértekezleten
valamennyi kildott jelen van és a kildottértekezlet az Gjabb napirendi pontot
szavazassal napirendre veszi.

A szakszervezet elnOksége a kuildottértekezletek kozotti iddben a
szakszervezet legfébb dontéshozo, lgyintézd és végrehajtoé szerve.

Az elnbkség tagjai a régiovezetdk, a szakszervezet elndke és alelndkei.
Az elnOkség (lésén allandé meghivottként,tanacskozasi joggal részt vesz a
pénzigyi ellenérzési bizottsag elndke.

Az elntkség szilkség szerint, de legalabb két havonta tartja az Uléseit. Az
elndkség Ulését ezen tiimenden is rendkivili esetben 6ssze kell hivni, ha azt
legalabb harom elntkségi tag, illetéleg a pénzlgyi és ellendrzési bizottsag az
ok és cél megjelblésével inditvanyozza.

Az elnbkség U(lését az elnOk - akadalyoztatasa esetén az alelndkdk
egylttesen — hivja 0ssze és vezeti. Az elndkség tagjait az elndkségi Glés elbtt
legaldbb 8 /nyolc/ nappal hitelt érdemiéen értesiteni kell az ulés idépontjardl
és helyérél, a megtargyalandd napirendi pontokkal egyetemben.

Az elndkség akkor hatarozatképes, ha azon a tagjainak tébb, mint a fele,
ezek kozott az elndk, vagy akadalyoztatasa esetén az alelndkok jelen vannak.

A hatarozatképtelenség esetén az elndkség az Ulését az elhalasztott Glést
kdvetd 8 /nyolc/ napon beliili idépontra Gjra 6ssze kell hivni.

Az elndkség a hatarozatait nyilt szavazassal, jelenlévd elndkségi tagok
kétharmados szo6tobbségével hozza.

Az elndkség dontéseir6l az abban érdekelteket az elnék levélben értesiti.
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Az elndkseég ulésérdl jegyzdkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza az tlésen
elhangzott lényeges hozzaszélasokat, a meghozott hatarozatokat, az
eln0kségi tagok szavazatat.

A jegyz6kdnyvet az elndk, akadalyoztatasa esetén az aleln6kdk egylttesen
és a jegyzokonyvet vezet6 elndkségi tag irja ala.

Az elnOokség a kildottértekezletnek tartozik felelésséggel és beszamolasi
kotelezettséggel.

Az elndkség feladat és hataskdre kildéndsen:

- a kudldottértekezletek kozotti idében a szakszervezeti munka vezetése,
dontés minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a kuldéttértekezlet
kizarolagos hataskorébe,

- gondoskodik a kulldottértekezlet hatarozatainak végrehajtasardl, az
alapszabalyban meghatarozott feladatok megvalésitasardl,

- évente legalabb egy alkalommal értékeli a végzett munkat és meghatarozza
a legfontosabb szakszervezetpolitikai feladatokat,

- a szakszervezet bels6 szabalyzatainak az elfogadasa,

- a szakszervezet éves koltségvetésének elkészitése, az el6zd évi
koltségvetés végrehajtasarél szbéldé beszamolé elkészitése és a
kuldottértekezlet elé terjesztése,

- a kuldottértekezlet elé kerlld hatarozati javaslatok elkészitése és
eléterjesztése,

- a rendes és rendkivdili klildottértekezlet 6sszehivasa, Ulésének elbkészitése,
tisztljitd kildottertekezlet esetén a jeldlébizottsag kijeldlése,

- nem tisztségvisel6 és elndkségi tagok esetében a fegyelmi Ggyek és torlési
Ugyek elsé fokon torténd elbiralasa,

- programok, rendezvények szervezése a tagsag részére,

- meghatarozza a magyar- és a nemzetkdzi szakszervezeti mozgalommal
valo kapcsolattartas eves feladatait,

- meghatarozza a kollektiv szerzédés, az évenkénti bérmegallapodasok
stratégiai feladatait, valamint az esetleges érdekvitdkban, konfliktusok soran
kovetend6 taktikat, az (zemi tanacsi valasztasokkal 6sszefliggd stratégiai,
szervezeti és egyéb kérdéseket.

- dont sztrajk meghirdetésérdl, elfogadja, modositja a sztrajk szabalyzatot,
dont a sztrajkalap létrehozasardél, felhasznalasarol,

- dont - masodlagos tevékenységi korben - vallalkozasok létrehozasarol,
vallalkozasokban valé részvételrdl, az ezzel kapcsolatos beszamolok
elfogadasardl, az ellenérzés és a képviselet médjardl,

- dont az alelndkok kozotti feladat €s munkamegosztasrol.

11.5. A pénzugyi ellenérzé bizottsag:

A szakszervezet pénzlgyi ellenérz6 bizottsagat a kuldottértekezlet valasztja 5
/6t/ év id6tartamra a szakszervezet gazdalkodasanak, vagyonkezelésének,
mukddésének az ellenérzésére. A pénzigyi ellenérzé bizottsag a
szakszervezet kuldottértekezletének felelés, muikodéseérol a
kildottértekezletnek koteles beszamolni.
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A pénzugyi ellenérzé bizottsag harom tagbdl all, tagjai sorabdl elndkot
valaszt, aki a pénzigyi ellenérzé bizottsag tevekenységét iranyitja.

A pénzlgyi ellenérz6 bizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg.

A pénzlgyi ellen6érzd bizottsag tagjai a szakszervezetben mas testulet tagjai,
tisztségviselok nem lehetnek, nem allhatnak tovabba a szakszervezettel
érdekeltségi, Uzleti viszonyban, egymassal tovabba a szakszervezet
tisztségviseldivel nem allhatnak hozzatartozoi (Ptk.685.§ b.pont) viszonyban.

A pénziigyi ellenérzd bizottsag éves munkaterv alapjan mikodik, feladata az
altalanos belsé ellenérzés és felligyelet, a szakszervezet, annak szervei és
tisztségviseldi mikddése torvényszeriiségének, alapszabalyszerliségenek,
vagyonkezelésének ellendrzése.

E korben ellenérzi a szakszervezet koltségvetésének végrehajtasat, a pénz -
és vagyonkezelést, a bizonylati fegyelmet, a szamviteli szabalyok betartasat,
a kilonb6zé szamadasokat, beszamoldkat, az éves mérleget, valamint az
alapul szolgal6 okmanyokat.

A pénzigyi ellenérzé bizottsag az ellenbérzése soran jogosult a szakszervezet
konyveibe, irataiba betekinteni, a szakszervezet vezet&ségétdl,
tisztségviselditdl jelentést, felvilagositast kérni.

A pénzigyi ellenérzé bizottsag az ellenérzésérél a szakszervezet elndkét
értesiteni koteles.

A pénziigyi ellenérzé bizottsag elndke az elndkség Ulésén tanacskozasi
joggal részt vehet. A pénzigyi ellenérzé bizottsag koteles az elndkséget
értesiteni, az eln0kség, vagy sziikség esetén a kildottértekezlet 6sszehivasat
kezdeményezni, amennyiben a szakszervezet mikddése soran olyan sulyos
torvénysértést észlel, amely ezen szervek dontését igénylik, illetdleg
amennyiben a szakszervezet tisztségviseldinek felelésségét megalapozé tény
merdl fel.

Amennyiben az elndkség Ulésének, vagy a kuldottériekezletnek az
0sszehivasara a pénziigyi ellenérzd bizottsag ilyen iranya kezdeményezésétél
szamitott 30 /harminc/ napon belll nem kerll sor, ugy a pénzlgyi ellenérzé
bizottsag jogosult az elndkség Ulésének, vagy a kuldottértekezlet
6sszehivasara.

A pénzugyi ellenérzé bizottsag a sulyos torvénysértés észlelésén kivil is
ellenérzéseirdl, tapasztalatairél az elndkséget folyamatosan téjékoztatja, a
szabalytalansagok megszintetésére javaslatot tesz, amelyekre az
érintetteknek sziikség szerint intézkedni kell.

A pénzugyi ellen6érzé bizottsag ellendrzi a masodlagos tevékenységi kérben
létrehozott vallalkozasok tevékenységébdl szarmazé nyereség szakszervezeti
tagsagot szolgal6 célnak megfelel6 felhasznalasat.

A pénzlgyi ellenérzé bizottsag tevékenységéhez szakértdé igénybevételére

jogosult, melynek koltségeit a szakszervezet a koltségvetése terhére fizeti
meg.
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11.6.

11.7.

Amennyiben a szakszervezet a kdnyveléssel és a jogszabalyoknak megfelelé
bevallasok elkészitésével megbizottat biz meg, a pénzigyi ellenérzé bizottsag
jogosult annak tevékenységét ellendrizni, ezt a megbizottal kotott
szerz6désben rogziteni kell.

A szakszervezet tisztségviselbi:

- elnok,

- alelndkok,

- régidvezetok,
- bizalmik.

A szakszervezet elndke:

A szakszervezet elndkét a kildottértekezlet valasztja 5 /6t/ éves idétartamra. A
szakszervezet elnbke ©6ndllban képviseli a szakszervezetet harmadik
személyekkel szemben és el6tt, szervezi és iranyitia a szakszervezet
tevékenységét.

A szakszervezet elndke az alapszabdlyban foglaltak szerint Osszehivja,
elbkésziti és vezeti az elndkség Uléseit, képviseli az elndkséget a
kildottértekezlet el6tt, a kildottértekezlet elé terjeszti az elndkség beszamoléit,
hatarozati javaslatait.

Az elndkség dontéseinek, hatarozatainak végrehajtdsaért a szakszervezet
elndke a felel6s, az elndkségi dontések, hatarozatok végrehajtasardl kdteles az
elndkségnek beszamolni.

A szakszervezet elndke jogosult eljarni és donteni mindazon ugyekben,
amelyek nem tartoznak a kildottériekezlet és az elndkség kizardlagos
hataskorébe, illetéleg amely ligyeket a a kildottértekezlet és az eln6kség nem
vont a hataskorébe, valamint azokban a kérdésekben, amelyeket az eln6kség
a hataskorébe utalt. Ezen lgyekben az elndk a soronkdvetkezd elndkségi
Ulésen kotles az elndkségnek beszamolni és ezen uUgyekben az elndkség
jovahagyasat kérni.

A szakszervezet elndke a felelés a szakszervezet gazdalkodasanak
jogszerlségéért és célszerliségéért, a szabalyszerli pénzgazdalkodasért, a
masodlagos tevékenységi koérben létrehozott vallalkozasok szabalyszeri
mukddtetéséért, az itt képzédott nyereségnek a szakszervezeti tagsag céljaira
torténd felhasznalasert.

Az elndk az altalanos tevénységérdl is rendszeresen beszamol az
elndkségnek.
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11.8. A szakszervezet alelndkei:

A szakszervezetnek két alelnoke van, az alelndkdket a klldottértekezlet
valasztja 5 /6t/ éves idétartamra.

A szakszervezet elndkének akadalyoztatasa esetén az elndk feladat- és
jogkoreét, valamint a szervezeti képviseleti jogat az alelndkdk egylttesen latjak
el és gyakoroljak.

Az aleInokok segitik a szakszervezet elndkét az elndk feladatainak az
elvégzésben, az elnokség hatarozatainak a végrehajtasaban.

Az alelndkdk a szakszervezet elndkének iranyitasa mellett végzik a munkajukat
a szakszervezetben, az alelntkok kézotti munkamegosztasrol a szakszervezet
elnoksége dont.

Az alelndkdk résztvesznek a nemzetkozi és a hazai kapcsolatok szervezésben,
koordinaljak a szakszervezet killonb6z6 szervezeteinek, a szakszervezeti
csoportoknak, az esetleges bizottsadgoknak a tevékenységét, elésegitik a
tagszervez6 tevékenységet.

Az aleln6kok koordinaljak a szakszervezet informacios tevékenyseget,
felel6sek az ezzel kapcsolatos kiadvanyokeért.

Az alelndkék a felelések a nyugdijasokkal kapcsolatos szakszervezeti munka
osszehangolasaért, szakmai iranyitasaért.

11.9.A szakszervezet régiovezetbi:

A régidvezetdk az alapszabaly szerinti régidk élére 5 /6t/ évre valasztott
tisztségviselok.

A régiovezetbk feladata a régidkhoz tartozé szakszervezeti csoportok
tevékenységének koordinalasa, szervezése mikodésik eldésegitese és a
régiohoz tartozé szakszervezeti csoportok vezetése. A régiovezetdk, mint a
régibhoz tarttozd szakszervezeti csoportok vezetdi irdnyitigk a regiohoz
tartozd szakszervezeti csoportok bizalmijait, a szakszervezeti csoportok
feladatainak ellatasa érdekében szervezik a bizalmiak feladatait és munkajat.

A régidvezetdk a szakszervezet elnbkségének a tagjai, ezzel kapcsolatban
faladatuk a régiok, illetdleg a régidhoz tartozé szakszervezeti csoportok
érdekeinek az elndkségben valé képviselete, tovabba a régidhoz tartozo
szakszervezeti csoportok tajékoztatdsa az elndkség mikddéseérdl, az
elndkség hatarozatairdl, kozremlikodés a régidban a testlleti hatarozatok
végrehajtasaban.

A régiovezetdk a tevékenységiiket a testiileti hatarozatok és az alapszabaly
keretei kdzott a szakszervezet elndkének irdnyitasa mellett végzik.

11.10.A szakszervezet bizalmijai:
A szakszervezeti bizalmi az alapszabaly szerint a szakszervezeti csoport altal

5 /6t/ éves idbtartamra valasztott tisztségviseld, aki egyben a kuldéttértekezlet
tagjai soraba ugyanilyen idétartamra megvalasztott kildottnek is mindsal.
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A bizalmik a tevékenységliket a testiileti hatarozatok és az alapszabaly
keretei kdzodtt a régidvezetd, mint a régidhoz tartozé szakszervezeti csoport
vezetdje iranyitasa mellett végzik.

12. A szakszervezet gazdalkodasa:

12.1. A szakszervezet bevételei:

- a szakszervezet tagjai altal fizetett tagdijak,

- az allami, kbézponti és onkormanyzati kdltségvetésbdl és mas allami
forrasbol, a kilénb6z6 pénzalapokbdl, alapitvanyoktdl palyazat uatjan a
szakszervezet céljaira nyert tamogatas,

- a szakszervezet esetleges, masodlagos gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazoé nyereség,

- a szakszervezet altal szervezett kulénb6zé rendezvények, programok
bevételei,

- jogi és természetes személyek, gazdasagi tarsasagok, mas szervezetek
esetleges felajanlasai.

12.2. A szakszervezet a vagyonaval a jogszabalyoknak, a pénzugyi, szamviteli
szabalyoknak és sajat szabalyainak megfeleléen gazdalkodik, a cél szerinti
tevékenységébdl, illetve az esetleges vallalkozasi tevékenységébdl szarmazé
bevételeket és raforditasokat elkilonitetten tartja nyilvan.

12.3. A szakszervezet az esetleges vallalkozasaval, ehhez térténd hitel felvételével
nem veszélyeztetheti a célja szerinti tevékenységét.

12.4. A szakszervezet a tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A szakszervezet tagjai
a szakszervezet tartozasaiért - az esedékes tagdij medfizetésén tal - nem
felelnek.

12.56. A szakszervezet céljainak megvaldsitasahoz, a gazdasagi feltételek
megteremtése érdekében, ha szikséges jogszabalyi keretek kozott
masodlagos tevékenységi kérben, sajat nevében és kockazatara vallalkozasi
tevékenységet is folytathat.

12.6. A szakszervezet bankszamlaja feletti rendelkezéshez az elndk és az

aleIn6kok egyikének egylttes aldirasa szlkséges, az elndk akadalyoztatasa
esetén a két alelndk egylttesen jogosult a bankszamla feletti rendelkezésre.

13. Zarérendelkezések:

13.1. Az alapszabdly a szakszervezet miikédése, szervezeti életének
alapdokumentuma, a benne foglalt szabalyok valamennyi szakszervezeti
tagra, szervezeti egységre, testuletre, tisztségviselbre kotelezbek.



13.2. A szakszervezet megsz(inik:

- feloszlassal,

- mas szervezettel valé egyestuléssel,
- feloszlatassal,

- megsz(inésének megallapitasaval.

13.3. A szakszervezet megsz(inése esetén a fennmaradd tiszta vagyon hova
forditasardl a kildéttértekezlet jogosult hatarozni, az ezzel kapcsolatos teendék
elldtasa a kiildottértekezlet altal a hatarozatanak végrehajtasara kijel6lt
felszamold, vagy felszamoldk feladta.

13.4.A szakszervezet felett a torvényességi felligyeletet az illetékes Ugyészség a
rea iranyadé szabalyok szerint latja el.

13.5. A szakszervezet miikddésére - az alapszabdlyban nem szabalyozott

kérdésekben - a Polgari Toérvénykdnyv, tovabba az egyesllési jogrél szold
1989.évi ll. torvény rendelkezései az iranyaddak.

A MOL Vegyész Szakszervezet teljes kor(i alapszabaly médositasaval, a teljes kéri
mddositassal jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a 2010.december 06.
napjan megtartott kildéttértekezlet elfogadta, amely a jelen széveg szerint hatalyos.

Szazhalombatta, 2010. december 06.napjan

MOL Vegyész Szakszervezet
elndke
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